NECLASIFICAT

EVALUAREA FINALA
privind aplicarea masurilor si indeplinirea indicatorilor
Strategiei nationale si a Planului national de actiune privind implementarea
Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
Femeile, pacea si securitatea pentru perioada 2020-2023,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 561/2020

Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile,
pacea si securitatea (FPS), adoptata la 31 octombrie 2000, afirma rolul important al femeilor in
prevenirea si solutionarea conflictelor, in negocierile de pace, consolidarea pacii, mentinerea pacii,
raspunsul umanitar si reconstructia post-conflict si subliniazd importanta participarii si implicarii
depline a femeilor in toate eforturile de asigurare si promovare a pacii i securitatii.

Planul national de actiune (PNA) reprezinta instrumentul care std la baza elaborarii unor
politici si directii comune de implementare a RCSONU 1325 (2000) folosit de catre institutiile din
sistemul national de aparare, ordine publica si sigurantd nationald din Romania, precum si de catre
alte institutii ale administratiei centrale cu responsabilitati in domeniu.

Obiectivul nr. 1: Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si aparare.

Masura 1: Elaborarea de ordine/dispozitii proprii cu privire la implementarea internd a PNA.
2020

MAPpN: A fost elaborat Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020, privind
aplicarea la nivelul MApN a prevederilor Strategiei nationale si a PNA privind implementarea
Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite — FPS, pentru
perioada 2020-2023, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 561/2020.

MAI: Au fost initiate demersuri pentru elaborarea proiectului de ordin al ministrului
afacerilor interne in domeniul de referinta.

2021
MAPpN: Tn data de 28 ianuarie 2021, secretarul de stat pentru relatia cu Parlamentul si
calitatea vietii personalului a aprobat, prin dispozitia nr. DRP-2, ,, Ghidul militar privind integrarea
perspectivei de gen in Ministerul Apararii Nationale”.
2022
MAPpPN: Idem 2020 si 2021.
2023
MAPpPN: Idem 2020 si 2021.
MAI: Idem 2020.
A fost elaborat Planul privind egalitatea de gen in cadrul MAI, in vederea integrarii
perspectivei de gen, conform Strategiei Uniunii Europene (UE) de egalitate de gen 2020-2025.

Masura 2: Promovarea, sustinerea si implementarea PNA.
2020

MAPpN: Au fost informate structurile centrale prin adrese scrise si s-a mediatizat aprobarea
si publicarea HG nr. 561/2020 si a Ordinului ministrului apararii nationale nr. M. 203/ 2020, prin
pagina social media (Facebook) a Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii
personalului si prin articole in Observatorul militar.

S-a tradus PNA, s-a editat si tiparit o brosura bilingva pentru promovarea sa, atat la nivelul
institutiilor nationale, cat si al organizatiilor internationale.
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MAE: Directiile cu atributii In domeniul FPS din Centrala MAE, precum si misiunile
Romaniei in strainatate au fost informate constant despre actiunile intreprinse pe plan intern in
perioada 2020-2023, pentru implementarea PNA.

ANES: S-a mediatizat publicarea HG nr. 561/2020 pe pagina Facebook si siteul ANES.
Membrii COJES si CONES au fost informati cu privire la aprobarea PNA prin HG nr. 561/2020,
precum si cu privire la aniversarea a 20 de ani de la adoptarea RCSONU 1.325 (2000).

2021

ANES: In contextul lucrarilor celei de-a 65-a sesiuni a Comisiei pentru Statutul Femeii
ONU (CSW65), ANES a promovat adoptarea HG nr. 561/2020, in cadrul Declaratiei Nationale
sustinute de catre secretarul de stat al ANES, doamna Luminita Popescu (https://anes.gov.ro/a-65-a-
sesiune-a-comisiei-privind-conditia-femeii-la-organizatia-natiunilor-unite-csw65/).

2022

MAPpN: Activitate cu caracter continuu, masura se realizeaza in cadrul instruirilor periodice
efectuate de catre consilierii de gen desemnati in cadrul fiecdrei unitdti militare, conform
prevederilor Ordinului ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020 privind aplicarea la nivelul
Ministerului Apararii Nationale a prevederilor Strategiei Nationale si a Planului national de
actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite — FPS, pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
561/2020.

MAE: O atentie deosebita a fost acordata, dupa februarie 2022, situatiei si sprijinului pentru
femeile din Ucraina refugiate In Romania, in urma agresiunii Federatiei Ruse impotriva acestei tari.
Prin dialogul cu reprezentanti de nivel ai Departamentului de Stat al SUA, au fost discutate in

ANES:

1. Organizarea si Coordonarea vizitei reprezentantului special al presedintiei In exercitiu a
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) pentru aspecte de gen, doamna
Liliana Palihovici, desfasurata in perioada 21-22 noiembrie 2022. Tn contextul vizitei de lucru, in
cadrul intrevederilor au fost abordate urmatoarele teme de discutie:

- Agenda FPS si situatia refugiatilor femei din Ucraina (s-au desfasurat intrevederi cu
autoritatile responsabile si cu organizatii neguvernamentale implicate in gestionarea refugiatilor din
Ucraina, precum si vizitarea unui centru de refugiati); Participantii pentru dialogul privind
dimensiunea guvernamentald a vizitei fiind: Prim Ministru, MApN, Ministerul Justitiei (MJ),
Departamentul pentru Situatii de Urgentd (DSU), Politia Roméana de Frontiera, Parlamentul
Romaniei, Centrul de sprijin pentru mame si copii refugiati din Ucraina - Directia Generalda de
Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.

2. In perioada 9-10 decembrie 2021, s-a desfasurat, in format online, Summitul pentru
Democratie. Aceasta initiativd a SUA a vizat crearea unei platforme pentru angajamente
internationale colective si individuale, cu scopul protejarii principiilor democratice si drepturilor
omului, atat In cadrul statelor cat si la nivel international. Astfel, prin contributia ANES, transmisa
in octombrie 2021, partea romana a prezentat o serie de angajamente cu tema ,,Consolidarea
participarii femeilor in afacerile publice si politice”. Astfel, in Romania, la nivel de Prim-Ministru,
respectiv de Presedinte, s-a aprobat ca partea roméana sa propund crearea unei Cohorte de sustinere a
consolidarii participarii femeilor in afacerile publice si politice, din cadrul pilonului de sprijinire a
reformatorilor democratici. Aceasta a fost co-prezidata de Romaénia, alaturi de Suedia si alti
parteneri din societatea civild, sectorul privat si mediul academic (SUA, Romaénia, Suedia,
International Institute for Democracy & Electoral Assistance (IDEA), Georgetown Institute for
Women, Peace and Security (GIWPS)). Pe parcursul anului 2022 s-au desfasurat in format virtual o
serie de dialoguri pe baza tematicilor celor 4 piloni centrali ai initiativei ,,Cohort on Gender
Equality as a Prerequisite for Democracy: Inclusion, Legislative and policy frameworks, Conflict
prevention, peace and security ”.

3. Demersuri institutionale la nivelul ANES alaturi de reprezentantii DSU si MApN, in
vederea pregatirii primei vizite a Presedintelui ,,Global Sustainability Network” (GSN), domnul
Raza Jafar. In data de 18 octombrie 2022, la sediul ANES, delegatia GSN a avansat o serie de teme
cu privire la schimbarile globale, in corelatie cu nevoia de adaptare la problemele grupurilor
vulnerabile, situatia refugiatilor femei din Ucraina, in contextul Pilonului IV din Rezolutia 1325
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(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS, cu scopul de a solutiona
problemele complexe si formele grave de violentd de gen, prin prezentarea unei perspective
holistice asupra abordarii pentru atingerea Obiectivului de Dezvoltare 8: Munca decentd si crestere
economica in corelatie cu Obiectivul de Dezvoltare Durabild 5: Egalitatea de gen. De asemenea,
obiectivul vizitei a avut aspecte practice, respectiv crearea unui dialog pentru schimb de bune
practici, la nivel tehnic cu expertii din domeniu, inclusiv cu specialistii care aplica legislatia si
activeaza in plan local.
2023

MAPpPN: Idem 2022.

MAE: Au avut loc consultari la nivel de secretar de stat intre MAE si MApN pentru
stabilirea unor linii de actiune prioritare 1n viitor, avand in vedere cd, In anul 2023, a fost elaborat
cel de-al doilea PNA, pentru perioada 2024-2028.

Un capitol distinct al activitdtilor MAE in promovarea rezultatelor implementarii PNA 1-a
reprezentat sprijinul acordat pentru copresedintia SUA si Romaniei a Retelei Globale a Punctelor
focale nationale (PFN) pe tema FPS, in anul 2023. Contributia MAE a constat in participarea la
consultdri bilaterale cu copresedintia americana, precum si cu Secretariatul Retelei Globale asigurat
de UN Women pe teme de naturd organizatorica, de definitivare a programului copresedintiei, de
clarificare a unor aspecte de naturd procedurald. De asemenea, MAE a sprijinit, inclusiv prin
Misiunea Permanenta a Romaniei la ONU, pregatirea si organizarea reuniunii ministeriale a Retelei
Globale care a avut loc la New York, in luna septembrie 2023, coprezidata de secretarul de stat al
Statelor Unite ale Americii si de ministrul afacerilor externe al Roméniei. MAE a contribuit la
realizarea a doud reuniuni de informare a ambasadelor de la Bucuresti asupra Conferintei PFN,
organizata la Bucuresti, in perioada 7-9 noiembrie 2023. Secretarul de stat pentru afaceri globale a
avut interventii in cadrul carora a prezentat semnificatia organizarii conferintei.

MAI: A fost aprobata de conducerea MAI, Nota nr. 336398/11.01.2023 referitoare la
crearea unei subdiviziuni pe pagina web a institutiei pentru punerea in aplicare a masurilor
circumscrise PNA privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - FPS.

STS: Reprezentantul institutiei a participat la toate intalnirile Grupului national de
implementare (GNI), asigurand suport in activitatile specifice.

Masura 3: Asigurarea PFN.
2020
MAPpN: Sefa Biroului managementul problematicii de gen (BMPG) a fost nominalizata
PEN, prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020, aspect mediatizat in presa militara
si pe pagina Facebook a Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii
personalului.
2021
MAPpPN: Idem 2020.
2022
MAPpPN: S-au finalizat demersurile privind aprobarea si crearea paginii web, conform
indicatorilor - https://gendermanagement.mapn.ro.
2023
MAPpN: S-a realizat mediatizarea activitatilor PFN prin postari pe pagina de Facebook a
Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului si pe site-ul (BMPG):
https://gendermanagement.mapn.ro insumand un numar de 21 de postari tip online.

Masura 4: Desemnarea unui expert/consilier de gen/punct de contact la nivel central care va
colabora si va sprijini activitatea PFN.
2020

MAPpPN: Au fost desemnati consilieri de gen pentru toate structurile MApN prin Ordinul
MApN nr. M. 203/2020.

MAE: In Centrala MAE tema FPS este urmdriti in principal de Directia ONU, Institutii
Specializate si Francofonie, care are in portofoliu urmarirea activitatilor Consiliului de Securitate al
ONU, inclusiv a Agendei ONU privind FPS. Diplomatul titular al dosarului FPS a fost desemnat
punct de contact si, totodata, reprezentant al MAE in cadrul GNI.
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Intre diplomatul titular al dosarului si PFN a existat un proces de consultare permanent, in
vederea stabilirii modalitatilor de raspuns la solicitdrile primite din partea organizatiilor
internationale care urmaresc aceasta tema sau ale altor entitati.

In cadrul MAE, implementarea PNA se realizeazi prin colaborarea dintre Directia ONU,
Institutii Specializate si Francofonie (DONUISF) — in calitate de coordonator, Directia Consiliul
Europei si Drepturile Omului, Directia Politici de Securitate, Directia OSCE, Neproliferare si
Controlul Armamentelor si Directia Managementul Resurselor Umane. DONUISF a informat
constant celelalte directii care urmaresc aceastd tema despre evolutiile si activitatile desfasurate la
nivel national pentru implementarea PNA.

Au fost desemnate puncte de contact pentru tema FPS la misiunile Romaniei pe langa
organizatiile internationale de la New York, Bruxelles/UE, Bruxelles/NATO si Viena.

MAI: A fost desemnat consilierul de gen si punctul de contact la nivel central care sa
sprijine activitatea PFN, participand in calitate de membru la lucrarile GNI si, de asemenea, a fost
desemnat membrul supleant care sd asigure prezenta la lucrarile grupului in caz de nevoie, ambii
ofiteri din cadrul Directiei Generale Management Resurse Umane.

ANES: La nivelul ANES au fost desemnate 2 persoane, respectiv: membru titular si
membru supleant in cadrul GNI.

2021

MAPpPN: A fost constituitd o bazd de date a consilierilor de gen din MApN, in conformitate
CU Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020 privind aplicarea la nivelul Ministerului
Apararii Nationale a prevederilor Strategiei nationale si a Planului national de actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
— FPS, pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 561/2020.

MAE: Idem 2020.

MAI: Consilierul de gen a participat la conferinte, reuniuni si workshopuri.

ANES:

1. Reprezentantii institutiei au participat la evenimentul international cu tema ,,Solidarity
with Afghan women: the Time and Place for Feminist Responsibility”, organizat de catre Scoala
Nationald de Studii Politice si Administrative (SNSPA) si Eastern and South-Eastern Europe Fanel
Network (ESEE- FANEL).

2. Institutul Roman pentru Drepturile Omului (IRDO) si ANES au organizat in data de 25
noiembrie 2021, in format online, seminarul cu tema ,,Coeziune institutionald pentru promovarea
drepturilor femeilor si combaterea violentei”, in cadrul caruia a fost lansatd prima varianta a
Ghidului practic privind hartuirea morala la locul de munca.

3. In baza Acordului de Parteneriat, ANES a contribuit la organizarea Conferintei Anuale
IRDO - dedicatd Drepturilor Omului cu tema ,Promovarea si protectia drepturilor omului in
procesul de reconstructie post-COVID si de reducere a inegalitatilor”, desfasuratd in data de
10.12.2021.

2022
MAPpN: Idem 2021.
MAE: Idem 2020.
MAI: Idem 2021.

2023

MAPpN: Idem 2021.

MAE: Idem 2020.

MAI: La nivelul MAI, au fost desemnati 70 de consilieri de gen a cdror activitate este
coordonatd de un consilier de gen din cadrul aparatului central.

ANES: In calitate de vicepresedinte al GNI, reprezentantul ANES a participat si a sprijinit
organizarea evenimentelor si actiunilor in contextul copresedintiei Retelei PFN pe domeniul FPS.
Acest demers a presupus implicarea ANES 1n actiunile specifice pentru dezvoltarea Retelei si
implicit participarea la conferinte, seminarii si grupuri de lucru, in format fizic si online, ce au avut
drept scop coordonarea efortului national pentru implementarea activitatilor asumate pentru
indeplinirea cu succes a angajamentului, respectiv crearea unui set de recomanddri privind
atributiile PFN si organizarea unei conferinte a PFN la Bucuresti.
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Masura 5: Activitatea de integrare a perspectivei de gen in politicile de securitate.
2020

MAPpPN: PFN si personalul BMPG au participat la 6 (sase) conferinte/seminarii/reuniuni
internationale pe tema FPS. Materialele rezultate dupa activitati au fost diseminate catre structurile
centrale si institutiile membre GNI.

MADpN a organizat conferinta internationald in format VTC ,Femei lider in domeniul
securitatii si apararii”, dedicatd implinirii a 20 de ani de la adoptarea, in luna octombrie, a
Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite — FPS.

MAI: Consilierul de gen a sustinut interventia cu tema Perspectiva de gen in MAI, in cadrul
conferintei internationale ,,Femei lider in domeniul securitatii si apararii”. De asemenea, a participat
la workshopuri virtuale pe dimensiunea civilda a Politicii de Securitate si Aparare Comuna,
organizate de catre Serviciul European de Actiune Externa din cadrul Uniunii Europene, unde a fost
abordatd necesitatea cresterii numarului de experti nationali secondati, inclusiv a personalului
feminin in teatrele de operatii civile UE prin incurajarea la nivel national a depunerii acestor
candidaturi.

ANES: S-a mediatizat pe pagina social media (Facebook) si site-ul ANES participarea
membrului titular la conferinta internationald ,,Femei lider in domeniul securitatii si apararii”, unde
a prezentat demersurile realizate la nivel national in domeniul egalitétii de sanse.

2021

MAPpPN: PFN a participat la 8 conferinte/seminarii/reuniuni internationale pe tema FPS.

Materialele au fost diseminate catre structurile centrale ale MApN si institutiile membre in GNI.
2022

MAPpPN:

1. Tn perioada 18-19 mai 2022, sefa BMPG a participat la intalnirea PFN pe domeniul FPS si
a sustinut o interventie prin care a demonstrat ca in tara noastra cooperarea interinstitutionala si
constientizarea importantei domeniului au condus la obtinerea de rezultate remarcabile.

Dupa sustinerea interventiei, PFN a primit din partea Canadei invitatia de a candida pentru
copresedintia Retelei Globale a PFN, pentru anul 2024 sau 2025.

2. Tn perioada 05-08 aprilie 2022, personalul biroului a executat o misiune de recunoastere la
punctele de frontiera si taberele de refugiati din localitatile Isaccea, Husi, Siret si Sighetul
Marmatiei, pentru evaluarea situatiei si verificarea masurilor luate pentru abordarea crizei din
perspectiva de gen, respectarea naturii civile si umanitare a taberelor de refugiati si luarea in
considerare a nevoilor fetelor si femeilor, inca din faza de proiectare a taberelor si amenajarilor
pentru refugiati, in conformitate cu pilonul IV ,, Ajutorare si refacere” din Rezolutia 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS.

BMPG a intocmit un raport de evaluare, insotit de fotografii elocvente, pe care 1-a transmis
spre informare, cétre birourile de profil ale organizatiilor internationale la care tara noastrd este
parte si a elaborat un card de conduita (un set de reguli), in limbile romana si engleza si 1-a transmis
catre personalul din aparatul de stat si voluntari, prin intermediul Departamentului pentru Situatii de
Urgenta al MAL

3. Tn data de 14 februarie 2022, PFN, a participat la o videoconferinta cu locotenent-colonel
Lani KENNEALY, consilier militar strategic la UN WOMEN. In cadrul intilnirii, PFN a ficut o
prezentare a progreselor realizate de tara noastra in ceea ce priveste implementarea Agendei FPS Tn
MADN si la nivel national.

4. In anul de referinta, PFN a participat la un numar de 5 activititi organizate de Reteaua
Globala a PFN, in regim online, respectiv:

> 10 februarie 2022, conferinta anuald de premiere FPS, gazduita de Melanie Joly,
ministrul afacerilor externe din Canada;

> 27 iunie 2022, conferinta ,,Promovarea femeilor, a pacii si securitdtii in contextul
geopolitic actual”;

> 05 iulie 2022, conferinta ,,Gasirea unei mai mari sinergii intre PNA privind pacea si
securitatea femeilor, atat in plan extern, cat si intern”;

> 28 iulie 2022, conferinta cu tema ,,Sesiune de Invatare tehnicad spre o mai mare
adaptabilitate, flexibilitate si intersectorialitate™;
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> 22 septembrie 2022, conferinta ,,Partnering for Change Translating the Women Peace and
Security Agenda into Action”.

5. Tn data de 6 iulie 2022, PFN a participat la intalnirea online pe platforma Teams Meeting
cu membrii secretariatului retelei Globale a PFN, pentru documentarea unei posibile candidaturi a
Romaniei la copresedintia retelei PFN 2024 sau 2025.

6. In perioada 14-18 martie 2022, doamna locotenent-colonel Diana MORAIS, presedintele
Comitetului NATO privind perspectiva de gen si sef al Biroului pentru egalitate de sanse din
Ministerul Apararii al Republicii Portugalia a sosit in Romania, pentru a participa la exercitiul
NATO ,,SCORPIONS LEGACY” organizat de Comandamentul Multinational al Brigazii Sud-Est.
Cu aceasta ocazie, BPMG a organizat o sedinta de lucru a consilierilor de gen din cadrul structurilor
centrale, al categoriilor de forte si al comandamentelor de arma. Prezenta reprezentantului NATO la
activitate a reprezentat un prilej deosebit pentru consilierii de gen care au beneficiat de prezentarea
de ansamblu referitoare la perspectiva de gen din cadrul Aliantei.

7. Tn perioada 03-05 octombrie 2022, PFN a participat la Conferinta anuald a Comitetului
NATO privind perspectiva de gen pe tema ,, Integrarea perspectivei de gen-Trecerea de la politica
la practica”, organizatd la sediul NATO, Bruxelles. Scopul activitatii a fost intalnirea
reprezentantilor natiunilor membre si partenere, purtarea de discutii cu privire la implementarea
Agendei FPS, stadiul actual si necesitatile pentru transpunerea in practica.

PFN a sustinut o scurta trecere in revista a stadiului implementarii Agendei FPS Tn sistemul
national de aparare, ordine publica si siguranta nationald si, ulterior, a prezentat temele instruirii de
gen in perioada de predislocare. La finalul interventiei a facut referire la instruirea specifica a
personalului si voluntarilor care lucreaza cu refugiatii ucraineni iIn Romania, prezentand cardul de
conduita cu cele 10 reguli specifice elaborate in acest sens.

8. Personalul BMPG a participat la un numar de 3 activitati organizate in format online la
nivel UE, respectiv:

- Grupul de lucru informal pe tema FPS;

- Intilnirea expertilor, grupul de lucru pe domeniul FPS organizat de citre Serviciul
European de Actiune Extern;

- Workshopul cu tema: ,, Comunicarea strategiei si reprezentarea femeilor n cadrul
misiunilor civile CSDP”".

9. In data de 22 noiembrie 2022, secretarul de stat pentru relatia cu Parlamentul si calitatea
vietii personalului si PFN au avut o intalnire cu Reprezentantul Special al presedintiei in exercitiu a
OSCE, pentru aspecte de gen, doamna Liliana Polihovici si consilierul de gen al organizatiei,
doamna Lara Scarpitta. Vizita in Romania a reprezentantului oficial OSCE s-a realizat in contextul
razboiului din Ucraina, situatia refugiatilor femei fiind o tema esentiald a agendei de intalniri
programate cu reprezentantii statului roman.

10. Tn perioada 22-25 noiembrie 2022, MApN a organizat evenimentul: ,, Female leaders in
security and defence forum”, in cadrul initiativei regionale ,, South-Eastern Defence Ministerial”,
unde sefa BMPG a sustinut 2 prezentari referitoare la implementarea Agendei FPS in Romania si
promovarea femeilor in structura de forte a Armatei Romaniei.

11. in data de 26 octombrie 2022, PFN a participat la primirea unei delegatii a SUA,
condusd de Inalt oficialul din cadrul Biroului Secretarului pentru problemele femeilor din
Departamentul de Stat al SUA, dna Katrina FOTOVAT. Subiectul vizitei |-a constituit invitatia
adresatd PFN de a coprezida, alaturi de dna Katrina FOTOVAT, Reteaua Globald a PFN constituita
la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite.

ACTIVITATI DE COOPERARE BILATERALA

Conform planului de cooperare agreat, BMPG a primit vizita delegatiei Garzii Nationale a
Statului Alabama condusd de doamna general-maior Sheryl GORDON, in lunile martie si
decembrie 2022, organizand activitdti specifice, astfel:

1. in data de 10 martie 2022, BMPG a organizat la Cercul Militar National, Bucuresti,
Conferinta la nivel inalt intitulatd ,, Women in security sector”, la care au fost invitati inalti
demnitari, conducdtori ai institutiilor nationale si reprezentanti ai mediului academic si societatii
civile.
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2. In data de 11 martie 2022, BMPG a intermediat primirea delegatiei Garzii Nationale a
Statul Alabama de catre doamna senator Nicoleta PAULIUC, presedintele Comisiei de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald din Senatul Romaniei.

3. Tn luna decembrie BMPG a organizat o serie de activitati in scopul promovirii egale si
nediscriminatorii a femeilor in leadership, a imbunatatirii pregatirii prin schimbul de experiente
acumulate Tn implementarea domeniului FPS de catre ambele state partenere, respectiv:

> [n ziua de 06 decembrie 2022, a avut loc, la Universitatea Nationald de Aparare ,, CAROL
1" Bucuresti, Conferinta la nivel inalt intitulatd , Implementing WPS Agenda progress and way
ahead”, cu participarea ministrului apdrarii nationale si a unor reprezentanti de nivel inalt din
Romania si Alabama.

> In 07 si 08 decembrie 2022, s-a organizat un Grup de lucru la nivel de experti si trei
sedinte de instruire cu studentii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” din Brasov, cu temele:
. Integrarea perspectivei de gen”, , Leadership si perspectiva de gen” si ,Inliturarea
stereotipurilor de gen”.

2023

MAPpN: Tn perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2023, PFN a asigurat copresedintia Retelei
Globale a PFN pe domeniul FPS, alaturi de omologul din Statele Unite ale Americii. Pe tot
parcursul anului 2023, copresedintii impreuna cu UN Women au organizat si gazduit 3 conferinte si
evenimente, in format fizic.

Pe timpul mandatului de copresedintie, Statele Unite ale Americii si Romania au avut ca
prioritati urmatoarele teme:

e adaptabilitatea si evolutia FPS ca si cadru pentru proiectarea si implementarea schimbarii
politicii printr-o abordare incluziva;

e solidaritatea comuna a PFN;

e ajustarea eforturilor si actiunilor Agendei FPS pentru a indeplini cerintele globale printr-un
accent national pe acest domeniu si sprijin continuu pentru implementarea PNA.

In conformitate cu aceste teme, priorititile pe timpul mandatului au fost:

e claborarea de recomandari care sa sublinieze si sd defineasca asteptérile si rolul PFN;

e identificarea modului in care PFN pot raspunde si consolida eforturile lor legate de punerea
in aplicare a PNA,;

e coordonarea prin intermediul Retelei Globale si al Secretariatului pentru realizarea
standardizarii procesului de stabilire a centrelor regionale de excelenta.

A. Activitati ONU:

1. in data de 24 mai 2023, la Cercul Militar National a avut loc un briefing de informare
despre copresedintia Retelei Globale a PFN, cu sefii/reprezentantii misiunilor diplomatice acreditate
in Romania. La activitate au participat: adjunctul sefului de Misiune din cadrul Ambasadei SUA la
Bucuresti, Traver Gudie, secretarul de stat pentru Afaceri Globale si Strategii Diplomatice din
Ministerul Afacerilor Externe, Traian-Laurentiu Hristea, PFN al Romaniei, colonel Manuela-Elena
Mihai, precum si 53 de reprezentanti ai misiunilor diplomatice acreditate in Romania.

2. Tn perioada 5-9 iunie 2023, in Washington D.C. a avut loc Conferinta PFN Tn domeniul
FPS. cu tema: ,,Avansarea adaptabilitatii si evolutiei agendei FPS, cadru pentru implementarea
schimbarii politicii”. Romania a fost reprezentata la activitate de catre: ambasadorul Romaniei 1n
SUA, Andrei Muraru, presedinta Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritati din Senatul Romaniei, Anca Dragu, presedinta Comisiei permanente comune a Camerei
Deputatilor si Senatului pentru relatia cu UNESCO, Ana-Maria Catauta, directoarea pentru egalitate
de sanse din cadrul Agentiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, Gianina
Dimitrescu si PFN al Romaniei.

3. Tn perioada 18-22 septembrie 2023, s-a desfisurat Reuniunea ministeriali a Retelei
Globale a PFN, in domeniul FPS, organizata in marja Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor
Unite la New York. Reuniunea ministeriald a Retelei Globale a PFN pe domeniul FPS s-a organizat
sub tema: ,,Promovarea durabilitatii si adaptabilitatii agendei FPS”. Romania a fost reprezentata
la activitate de: Luminita-Teodora Odobescu (ministrul afacerilor externe), PFN al Romaniei si
Gianina Dimitrescu (director in cadrul ANES).
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4. Tn perioada 7-9 noiembrie 2023, la Palatul Parlamentului a avut loc Conferinta PFN n
domeniul FPS. In cadrul lucrarilor, copresedintii anului 2023 au avut prilejul de a reafirma
angajamentul asigurarii coerentei si sinergiei in cadrul Retelei PFN si de a facilita un mecanism
substantial pentru realizarea obiectivelor FPS. Principalele teme abordate au fost: Femeile in
sectorul de aparare (Women in Security Sector) si Femeile in apdrarea cibernetica (Women in
Cyber Security). De asemenea, au fost urmadrite rezultatele reuniunii de la nivel inalt ce a avut loc la
Washington, D.C., in luna iunie, precum si ale evenimentului la nivel ministerial organizat in marja
Adunarii Generale a ONU, din luna septembrie, cu scopul de a imbunatati coordonarea dintre
Statele Membre ONU si organizatiile regionale.

Tot in cadrul copresedintiei, in anul 2023, au fost organizate 72 de Intlniri cu reprezentantii
Departamentului de Stat al Statelor Unite ale Americii si PFN ale statelor membre din Reteaua
Globald a ONU.

Mai mult, noul angajament international asumat de catre MApN prin aderarea la
»Generation Equality Compact on Women, Peace and Security and Humanitarian Action” (aderare
anuntata in data de 7 noiembrie 2023) a avut drept obiectiv stabilirea unor mecanisme in sectorul de
aparare, pentru a impune toleranta zero fatd de orice forma de abuz, hartuire sau discriminare,
inclusiv exploatarea si abuzul sexual si pentru a creste numarul de femei in roluri de conducere.

5. Tn perioada 05-06 decembrie 2023, Ghana a organizat reuniunea ministeriali a ONU
privind operatiile de mentinere a pacii, menita sa promoveze si consolideze procesele de mentinere
a pacii sub egida ONU. La Reuniune au fost invitati ministrii apararii si de externe din statele
membre si au participat delegatii din 91 de state membre ONU si reprezentanti a 3 organizatii
internationale (ONU, UE, NATO), urmarindu-se generarea de rezultate concrete pe problematici
vizand cresterea capabilitdtilor militare si prioritati ale reformei sistemului de mentinere a pacii,
cum ar fi cresterea reprezentarii femeilor Tn misiuni sau Tmbunatatirea instruirii si a performantei.

B. Activitati UE:

6. Tn perioada 01 iulie — 31 decembrie 2023, Spania a detinut presedintia Consiliului UE,
context in care, Tn perioada 6-8 septembrie 2023, Tnh Segovia, a avut loc evenimentul Ziua resurselor
umane. La activitate a participat PFN al Romaniei, in calitate de vorbitor, in sectiunea
., Implementarea PNA pentru Agenda FPS in Ministerul Apararii si Fortele Armate din tarile
membre UE — obiective specifice, sarcini si actiuni indeplinite”, care a prezentat stadiul
implementarii Agendei FPS in tara noastra, cu accent pe unicitatea oferitd de coordonarea de cétre
MADN si copresedintia Retelei Globale a PFN.

C. Activitati NATO:

7. Tn perioada 2-6 octombrie 2023, a avut loc Conferinta anuald a Comitetului NATO
privind perspectiva de gen pe tema: ,, Integrarea perspectivei de gen”, organizata la sediul NATO,
Bruxelles. Scopul activitatii a fost intalnirea reprezentantilor natiunilor membre si partenere,
purtarea de discutii cu privire la implementarea Agendei FPS, stadiul actual si votarea noilor
membrii ai consiliului director.

Comitetul NATO pentru perspectiva de gen este responsabil pentru integrarea perspectivei
de gen in directiile si structurile de lucru militare pentru a imbunititi eficienta operationala. In plus,
serveste ca organism consultativ al Comitetului Militar al NATO cu privire la politica de gen pentru
fortele armate ale Aliantei.

Evenimentul s-a concentrat pe rolul cheie pe care Alianta il joacd in promovarea Agendei
FPS, in contextul cooperarii UE-NATO si intr-un context geopolitic din ce in ce mai volatil.

D. Activitati bilaterale SUA-Romania:

8. In perioada 18-20 aprilie 2023, s-a desfasurat Conferinta anuald a programului de
parteneriat de stat 2023. La invitatia comandantului Garzii Nationale a Statului Alabama, general-
maior Sheryl Gordon, conferinta a urmarit prezentarea celor mai importante aspecte evidentiate in
cooperdrile bilaterale, dezvoltarea provocarilor aparute si identificarea solutiilor inovatoare.

9.1n perioada 15-19 mai 2023, la Academia Navala ,, Mircea cel Batrdn” din Constanta a
avut loc vizita delegatiei Garzii Nationale a Statului Alabama in vederea desfasurarii activitatilor de
cooperare Th domeniul FPS.

Au fost organizate o serie de sesiuni de instruire a studentilor si elevilor din institutiile de
invatamant ale Fortelor Navale Romane in domeniul FPS, care au avut ca scop integrarea
perspectivei de gen, cunoasterea si valorificarea diferentelor de gen, aptitudinile si comportamentele
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specifice fetelor si baietilor (mai ales pentru cei aflati la varsta adolescentei), precum si prevenirea
comportamentelor incorecte, din perspectiva constructiei identitare de gen (limbaj, tinutd, maniere,
disciplind).

E. Activitati bilaterale Portugalia-Romania:

10. In data de 6 noiembrie 2023 a avut loc desfisurarea grupului de lucru roméano-portughez,
referitor la activitdtile de instruire in comun cu partenerul portughez in domeniul integrarii
perspectivei de gen 1n operatiile militare.

Delegatia romana a fost alcatuita din: colonel Manuela-Elena Mihai, in calitate de PFN si
locotenent-colonel Raluca Popescu, comandant al Batalionului 24 Infanterie Tg.Jiu, iar din partea
partenerului portughez au participat locotenent-colonel Diana Morais, in calitate de PFN al
Portugaliei si locotenent-colonel Simao Sousa, comandantul detasamentului portughez in Romania.

MAE: Tn anul 2023 a continuat seria de reuniuni la nivel multilateral (ONU, NATO, UE)
consacrate schimbului de opinii si experientd in ceea ce priveste implementarea la nivel national a
Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS. Pornind
de la aceasta, Centrala MAE a transmis instructiuni misiunilor permanente ale Roméniei din
centrele diplomatiei multilaterale de a interveni in dezbaterile din cadrul reuniunilor care au abordat
diverse aspecte ale temei FPS si de a prezenta masurile adoptate de tara noastra in acest domeniu.
Au fost sustinute interventii la Consiliul de Securitate al ONU, la NATO, UE si OSCE.

Tn anul 2023, Directorul general pentru organizatii internationale si afaceri multilaterale a
avut consultari la Bruxelles cu reprezentantul UE pentru problematica de gen si Agenda FPS, in
cadrul cdrora a informat despre stadiul implementarii de catre Roméania a PNA si despre obiectivele
copresedintiei Retelei Globale.

MAI: Consilierul de gen desemnat la nivelul aparatului central aldturi de alti reprezentanti
de la nivelul MAI au participat la activitati internationale care au avut ca obiective schimbul de
experientd a femeilor din sistemul de aparare si siguranta, precum si identificarea unor strategii
pentru a combate inegalitatile de gen de la locul de munca.

STS: In anul 2023, persoana desemnati punct de contact pe domeniul FPS, a participat la
urmatoarele evenimente:

e \Women in Defense and Security Forum — Cercul Militar National, 02 martie 2023;
e Intilnire de lucru intre delegati ai Departamentului de Stat al Statelor Unite ale Americii si
ai Ambasadei Statelor Unite ale Americii la Bucuresti - Cercul Militar National, 29 martie

2023;

e Conferinta PFN pe domeniul FPS, Palatul Parlamentului, 7-9 noiembrie; in cadrul panelului

Women in Cyber Security, institutia a asigurat participarea unui speaker.

ANP: ANP acordd o atentie deosebita imbunatatirii calitatii vietii politistilor de
penitenciare, subliniind integrarea perspectivei de gen ca un element esential pentru instituirea unui
mediu de lucru echilibrat.

Madsura 6: Constituirea unei baze de date comune privind specialistii in domeniul FPS din
sistemul national de aparare, ordine publica si siguranta nationald, mediul academic si
societatea civild.
2020
MAPpN: Tn anul 2020, Secretariatul GNI a realizat o bazi de date electronica.
S-au organizat 2 intalniri de lucru cu reprezentantii GNI.
2021
MApPN: Au fost organizate 2 intdlniri de lucru cu reprezentantii GNI. Concluziile si
propunerile rezultate dupa activitati au fost diseminate in cadrul institutiilor participante.
2022
MAPpN: Au fost organizate 2 intdlniri de lucru cu reprezentantii GNI. Concluziile si
propunerile rezultate dupa activitdti au fost diseminate in cadrul institutiilor participante.
2023
MAPN: Tn anul 2023, s-au organizat 6 intalniri de lucru ale GNI, in cadrul cirora s-au
dezbatut si analizat toate contributiile structurilor implicate in elaborarea Strategiei Nationale
privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite - FPS, pentru perioada 2024-2028.
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Masura 7: Realizarea permanenti a schimbului de cunostinte §i experiente CU specialistii din
mediul civil national si international pe domeniul FPS.
2020

MApN: In cadrul conferintei internationale ,,Femei lider in domeniul securitatii si apararii”
au participat specialisti si reprezentanti ai mediului academic si ai societatii civile.

MAE: In cadrul unei videoconferinte solicitate de un doctorand din Finlanda al unei
universitati din Marea Britanie, punctul de contact pentru tema FPS a facut o prezentare a
rezultatelor obtinute 1n acest domeniu.

MAI: Consilierul de gen a participat la conferinta ,,Femei lider In domeniul securitdtii si
apararii”.

ANES: 1. Tn perioada 29 septembrie — 02 octombrie 2020, la Sibiu si Ramnicu Valcea s-au
desfasurat lucrarile a 2 ateliere regionale.

2. In perioada 12-16 octombrie 2020, la Slobozia si Buziu s-au desfisurat lucrarile a 2
ateliere regionale. Tn cadrul celor 4 ateliere au participat reprezentanti din cadrul institutiilor publice
locale, mediului academic si organizatiilor non guvernamentale.

3.1n perioada 26-28 octombrie 2020, s-au desfasurat lucrarile consultarilor la nivel inalt cu
participarea factorilor de decizie din institutiile publice de profil.

4. Tn perioada 27-28 octombrie a.c., lucrarile au continuat cu participarea reprezentantilor
din administratia publicd centrald, din mediul academic si societatea civild, cu relevantd pentru
domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In cadrul celor 6 reuniuni a fost
discutat si obiectivul specific din cadrul Proiectului de Strategie nationald privind egalitatea de gen
(2022-2027), respectiv: 5.4 a) Cresterea reprezentarii si participarea semnificativd a femeilor in
negocierile de pace, procesele de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii.

2021

MAPpN: Personalul BMPG a participat la un numar de 26 de activitati internationale, dintre
care, cea mai importantd activitate internationala a fost organizata in data de 24 noiembrie 2021, la
sediul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” - Grupul de lucru roméno-canadian cu tema
Women in missions abroad, cu participarea reprezentantilor Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative.

MAI: Consilierul de gen desemnat a participat si sustinut prelegeri in cadrul unor activitéti
internationale circumscrise problematicii de referinta.

ANES:

1. Reprezentantii institutiei au participat la evenimentul international cu tema ,, Women's
Participation & U.S. Military Culture”, organizat de catre Georgetown Institute for Women, Peace
and Security, in format online.

2. In cadrul lucrarilor Forumului Génération Egalité, organizat in perioada 30 iunie — 2 iulie
2021, la Paris, prezidate de catre domnul Emmanuel MACRON si organizate in parteneriat cu UN
Women, Mexic, membrii ai societdtii civile si ai organizatiilor de tineret, ANES si-a asumat 2
angajamente ce corespund obiectivelor de politica externa ale Roméaniei In domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirii si combaterii violentei domestice, respectiv
aderarea la Coalitia de Actiune Eliminarea violentei impotriva femeilor si fetelor si la Coalitia de
Actiune Sprijinirea miscarilor feministe si a leadership-ului femeilor.

3. Reprezentantii institutiei au participat la evenimentul online dedicat lansarii Compact on
Women, Peace and Security and Humanitarian Action (WPS-HA Compact), in marja Forumului de
la Paris.

2022

MAPpPN:

1. In data de 6 ianuarie 2022, sefa BMPG a participat la o intilnire de consultiri privind
cooperarea interministeriald necesard promovarii candidaturii Romaniei la Consiliul Drepturilor
Omului, organizata la sediul MAE.

2. In data de 02 martie 2022, sefa BMPG a participat la Conferinta organizati online pe
platforma ESEL-Fanel de citre Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, cu tema
,»What Hold a Feminist Foreign Policy look like in ESEE Region”.

3. In data de 02 martie 2022, pe reteaua ESSE-Fanel a avut loc o videoconferinti cu tema
,»Cum ar ardta o politica externa feminista in aceastd regiune?”.
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4. Tn perioada 16-17 iunie 2022, sefa BMPG a participat la intilnirea Transnationald in
cadrul unui parteneriat strategic Erasmus, organizat de catre Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae
Bélcescu” din Sibiu.

5. In data de 03 noiembrie 2022, la sediul Institutului Diplomatic Roméan, Bucuresti a avut
loc sarbatorirea celei de-a 22-a aniversari a Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite — FPS, unde PFN a sustinut o prezentare referitoare la implementarea
Agendei FPS Tn Romania.

6. In data de 21 noiembrie 2022, sefa BMPG a participat la o activitate dedicati sarbatoririi
celei de-a 22-a aniversari a Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite - FPS, organizata de catre Comisia pentru politicd externd a Camerei Deputatilor,
in parteneriat cu fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitarda (CMSC), Asociatia
Romanian Women's Lobby (RoWL), Foreningen Hedda, Bulgarian Platform of European
Women's Lobby, the Network of East-West Women (NEWW) si Magyar Noi Erdekervenyesito
Szovetseg/Hungarian Women's Lobby.

7. In data de 15 decembrie 2022, sefa BMPG a participat, la Seminarul privind problematica
leadershipului la femeile militar din Fortele Terestre, prima activitate de acest gen organizatd de
Statul Major al Fortelor Terestre.

ANES:

1. In contextul marcirii a 7 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8
mai, Ziua egalitatii de sanse Intre femei si barbati, ANES a stabilit ca una dintre temele abordate in
cadrul ,,Saptdmanii egalitatii de sanse intre femei si barbati” sa fie ,, Provocarile cu care se
confruntd femeile si fetele in vreme de pace i de razboi”.

2. In cadrul lucrarilor Comisiei Nationale in domeniul egalititii de sanse intre femei si
barbati (CONES) desfasurate in data de 11 mai 2022 s-a stabilit ca punct prioritar in Agenda
Reuniunii ,,Protectia femeilor si fetelor in taberele de refugiati din perspectiva Rezolutiei 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS - Pilonul IV Ajutorare si
refacere.”

2023

MAPpN: Tn cadrul conferintei PFN de la Washington D.C., la invitatia PFN, a participat si
reprezentanta Asociatiei FRONT.

De asemenea, GNI a avut consultari permanente cu specialisti din mediul civil si academic
pe domeniul FPS, in vederea elaborarii noii Strategii Nationale privind implementarea Rezolutiei
1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS, pentru perioada
2024-2028.

MAI: Reprezentantii Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane au participat si
sustinut o serie de prelegeri care au evidentiat rolul primordial al femeii in cadrul unor evenimente
de impact major, inclusiv pentru a marca Ziua internationald pentru eliminarea violentei impotriva
femeilor.

ANES:

1. ANES s-a aldturat initiativei ,,Cohort on Gender Equality as a Prerequisite for
Democracy”. Obiectivul cohortelor democratiei (Democracy Cohorts) a fost acela de a asigura
schimbul de bune practici intre sfera guvernamentala si societatea civild si de a produce o serie de
rezultate, precum recomandari, apeluri la actiune (call to actions), dar si 0 serie de elemente ce vor
putea fi ulterior introduse pe Agenda celui de-al doilea Summit. Tn Romania, la nivel de Prim-
Ministru, respectiv de Presedinte, s-a aprobat ca partea romana sd propund crearea unei cohorte de
sustinere a consolidarii participdrii femeilor in afacerile publice si politice, din cadrul pilonului de
sprijinire a reformatorilor democratici, cohorta pe care sd o coprezideze alaturi de Suedia si alti
parteneri din societatea civila, sectorul privat si mediul academic (Statele Unite ale Americii,
Romania, Suedia, lkea, Amazon, Georgetown Institute for Women, Peace and Security (GIWPS),
Professional Women's Network Global (PWN)). Astfel, pe parcursul anilor 2022-2023 s-au
desfasurat in format virtual o serie de dialoguri pe baza tematicilor celor 4 piloni centrali ai
initiativei: Inclusion, Legislative and policy frameworks, Conflict prevention, Peace and security.

2. Tn data de 23 mai 2023 s-a desfasurat ultimul eveniment cu tema ,,Unpacking Democracy:
Why Gender Equality Matters”, in format online. Acest eveniment a contribuit la sustinerea
eforturilor partenerilor din cadrul initiativei ,, Cohort on Gender Equality as a Prerequisite for
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Democracy”. In cadrul acestui eveniment au fost prezentate recomandirile finale elaborate in
cadrul consultarilor pe baza tematicilor celor 4 piloni centrali ai initiativei. In contextul lucrarilor
initiativei ,, Cohort on Gender Equality as a Prerequisite for Democracy”, ANES a promovat PNA
pe domeniul FPS in cadrul interventieil.

3. ANES a promovat activitatea copresedintiei Retelei PFN pe domeniul FPS, exercitata
anul trecut de cétre Statele Unite ale Americii si Romania, n cadrul a doud reuniuni ale Comitetului
Consultativ pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati, desfasurate la Bruxelles in 31 mai
2023 si 7 decembrie 2023, din calitatea ANES de Presedinte (ales prin vot de catre SM UE la
propunerea COM UE).

4. ANES a sustinut aderarea MApN la ,, Generation Equality Compact on Women, Peace
and Security and Humanitarian Action”, initiat de UN Women (aderare anuntata in 7 noiembrie
2023). Compactul ,,Femei, pace si securitate si actiune umanitara” (WPSHA) are drept obiectiv
crearea unei initiative intergenerationale la nivel global pentru a pune in aplicare angajamentele
noastre existente privind Agenda FPS si actiunea umanitara.

Obiectivul nr. 2: Cresterea reprezentirii si participarea semnificativi a femeilor in
negocierile de pace, procesele de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii
Masura 8: Asigurarea sprijinului necesar pentru participarea la selectia efectuati in vederea
incadrarii unor astfel de posturi.

2020

MAPpN: Exista atat cadre militare cat si personal civil femei, care ocupa functii de executie,
dar si de conducere, la toate nivelurile ierarhice. Femeile pot ocupa oricare dintre functiile militare
sau, dupa caz, civile, cu respectarea criteriilor de competenta, in toate armele, specialitatile militare,
neexistand restrictii legislative. MApN sprijind si Incurajeaza participarea personalului feminin la
selectia pentru Incadrarea misiunilor de mentinere a pacii.

MAI: Cu ocazia mediatizarilor cererilor de contributie nationala la nivelul MAI (postarea pe
pagina de intranet a MAIL 1n meniul Informatii Generale, sectiunea Cariera, subsectiunea Misiuni
internationale), in cuprinsul acestora este incurajata transmiterea si sprijinirea candidaturilor
personalului feminin din partea structurilor.

ANES: La nivelul ANES a fost introdus un obiectiv specific in cadrul Proiectului de
Strategie nationala privind egalitatea de gen (2021-2027), respectiv: 5.4 a) Cresterea reprezentarii si
participarea semnificativa a femeilor in negocierile de pace, procesele de mediere si in cadrul
misiunilor de mentinere a pacii.

2021

MAPpN: In Fortele Armate Romane femeile au reprezentat 8,5% din personalul militar. Din
totalul numarului de femei, cel mai mare procent s-a regisit in cadrul Fortelor Terestre — 36%. In
Fortele Aeriene, procentul de incadrare cu personal feminin a fost de 18% din numarul total, din
care 21% au fost incadrate pe functii de pilot. In Fortele Navale, procentul de incadrare cu personal
feminin a fost de 7,6%. Domeniul medical a fost preferat de femeile militar, peste 16% din posturi
au fost ocupate de femei. Urmadtorul domeniu preferat de femei este cel al comunicatiilor si
informaticii, cu 15% incadrare cu personal feminin, acesta fiind urmat de arma infanterie, cu 11%
incadrare cu personal feminin.

MAI: In cadrul mediatizarilor cererilor de contributie nationala la nivelul MALI, in cuprinsul
acestora este in continuare ncurajatd transmiterea si sprijinirea candidaturilor personalului feminin
din partea structurilor.

Totodatd, pe fondul participarii la misiuni internationale sub egida ONU si, avand in vedere
deficitul de personal feminin, Departamentul Operatiuni de Pace din cadrul Secretariatului General
al ONU a solicitat cresterea procentului de participare la misiuni cu 25% a femeilor politist, context
in care MALI a flexibilizat procedurile de recrutare si selectie pentru detasarea femeilor in misiunile
de pace astfel incat, in prezent: 30% reprezintd personalul feminin dislocat in teatre de operatii
ONU, 27% 1n cadrul misiunilor internationale din cadrul Politicii de Securitate si Aparare Comuna
a UE, in total 28% din personalul MAI dislocat in misiuni de mentinere a pacii este reprezentat de

! https://iknowpolitics.org/en/news/events/unpacking-democracy-why-gender-equality-matters;
https://www.idea.int/news/summit-democracy-cohort-gender-equality-prerequisite.
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catre personalul feminin, fiind cu succes atins obiectivul din PNA privind Rezolutia 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS de ncadrare cu 15% personal
feminin 1n misiuni internationale.

2022

MAPpPN: Procentul de incadrare a personalului feminin (militar si civil) a fost de 21,7%,
raportat la Tntreg personalul ministerului. Procentele de incadrare a personalului militar feminin in
MADpN, din totalul personalului militar, pe categorii, a fost: ofiteri 20,5%, maistri militari 14,7%,
subofiteri 11,4% si soldati si gradati profesionisti 4,5%;

MAI: La nivelul Institutului de Studii pentru Ordine Publicd, au fost organizate activitati
formative pentru participarea personalului MAI la operatii multinationale sub egida unor organisme
internationale.

ANES: Includerea unui Obiectiv Specific ih HG nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—2027, respectiv la Aria de interventie 5 -
Participarea la decizie are drept obiectiv general: ,,Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la
procesul de decizie in viata publica si politicd.” Obiectiv Specific 5.4 - Integrarea perspectivei
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in politicile de securitate si aparare.

2023

MAPN: Procentele de incadrare a personalului feminin (militar si civil), raportate la totalul
fiecarei categorii in parte au fost: ofiteri 21%, maistri militari 16%, subofiteri 14,5%, soldati si
gradati profesionisti 5%, personal civil 64%.

MAE: La sfarsitul anului 2023, femeile au reprezentat 61,9% din totalul personalului din
Centrala MAE. Conducerea MAE a continuat sa acorde si in anul 2023 atentia cuvenita promovarii
egalitatii de sanse in randul personalului diplomatic, inclusiv prin numirea de femei in functii de
conducere in Serviciul Exterior (unde 40,7% din pozitiile de sef de misiune sunt ocupate de femei)
si in Centrald (unde 50% din functiile de demnitate publica si, respectiv, 43,1% din functiile de
conducere sunt ocupate de femei). Prin atributiile lor specifice, persoanele in functii de conducere
au calificarea necesard pentru a raspunde unor solicitdri din partea organizatiilor internationale
legate de activitati de mediere, negocieri de pace sau prevenirea conflictelor.

Avand in vedere atentia pe care UE o acorda temei FPS, diplomati ai MAE si ai
Reprezentantei Permanente ai Romaéniei pe langa UE au urmarit si participat la unele dintre
reuniunile si actiunile organizate la Bruxelles si la grupurile de lucru UE. In acest sens se inscrie si
participarea unui diplomat din cabinetul ministrului la o reuniune a Retelei UE a Femeilor
Diplomat, la Bruxelles, in luna noiembrie 2023.

MAI: Pe pagina intranet a MAI a fost mediatizat un numar de 31 de cereri de contributie
pentru oferte de posturi vacante/participare in misiuni internationale si de mentinere a pacii in
cadrul ONU si al UE. La nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” - Institutul de Studii
pentru Ordine Publica, au fost organizate activititi formative pentru participarea personalului MAI
la operatii multinationale sub egida unor organisme internationale.

ANES:

1. In contextul marcirii a 8 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8
mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati, ANES a implementat o serie de actiuni in mediul
online, sub egida ,,Saptamana egalitdtii de sanse intre femei si barbati”, iar MApN a realizat o
serie de informari si a transmis mesaje de sustinere si promovare a egalitatii de sanse intre femei si
barbati cu accent pe Incurajarea participarii femeilor la decizie si conducere. Una dintre temele
specifice domeniului pentru anul 2023 a fost ,, Promovarea femeilor in pozitii de decizie”.

2. Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa (PNA 2022-2024) — implementarea
angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa (Open Government
Partnership/OGP). Angajament - Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie in viata publica si politica. Obiectiv - Promovarea participarii echilibrate a femeilor si
barbatilor la procesul de decizie si conducere, participarea echilibratd pe piata muncii si
imbunatatirea transparentei rolurilor femeilor si barbatilor in administratia publica, procesele
electorale si de munca. Rezultatele urmarite - Crearea si publicarea de baze de date privind femeile
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si barbatii aflati Tn pozitii de decizie la nivelul administratiei publice centrale, procesele electorale,
ocuparea fortei de munci, rata somajului?.

3. S-au efectuat analize privind politicile egalitatii de gen in Romania, abordarea
integratoare de gen, imputernicirea politica si economica a femeilor, bugetarea de gen 2016-2022,
rezultatele fiind publicate pe site-ul ANES, in iulie 20233

4. Tn anul 2023, s-a finalizat prima formd a proiectului Planului national privind
imputernicirea economica si politica a femeilor pentru 2025-2029 (ce va fi aprobat prin hotarare a
Guvernului) Tn cadrul Proiectului ,,Integrarea perspectivei de gen in politicile publice si procesele
bugetare”— Componenta 8 Romania - Consolidarea egalitatii de gen in viata publica din Romdnia:
Integrare, Guvernare si Leadership, finantat de catre DG REFORM-UE, prin Instrumentul pentru
Asistentd Tehnica (TSI), in baza Regulamentului UE nr. 240/2021 din 10 Februarie 2021.

ANP: Administratia Nationald a Penitenciarelor adoptd o abordare nediscriminatorie in
legislatie, asigurand recrutarea personalului masculin si feminin atat in functii de executie, cat si de
conducere. De asemenea, precizdm faptul ca in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
al unitatilor subordonate existd numeroase femei care ocupd functii de management si top
management. Procesul de admitere 1n institutiile de formare a personalului penitenciar se realizeaza
fara discriminare.

La nivelul administratiei penitenciare, a fost creat un grup de lucru, prin Decizia directorului
general nr. 440/2022, pentru elaborarea ,,Standardelor minime de comportament pentru prevenirea
discrimindrii de gen si hartuirii sexuale”. De asemenea, curriculumul Scolii Nationale de Pregatire a
Agentilor de Penitenciare include teme privind drepturile omului si combaterea discriminarii.

Masura 9: Asigurarea unui flux informational la nivel orizontal i vertical destinat schimbului
de date si experiente acumulate in urma participdrii femeilor in misiuni de mentinere a pdcii.
2020

MAVPpPN: Concluziile rezultate in urma participarii PFN la activitatile interne si internationale
in domeniul de referintd, au fost transmise structurilor interne ale MApN si institutiilor membre
GNI.

MAE: Misiunile Romaniei din strdindtate au primit solicitarea Centralei MAE de a aloca
tema FPS unui diplomat si de a trimite informatii relevante pe aceastd tema din tara de resedinta.
Totodata, Centrala MAE trimite misiunilor Romaniei In strdinatate, rapoartele si informadrile
pregatite de PFN. Comunicdrile transmise de misiunile Romaniei sunt transmise si PFN, pentru
baza documentara a Secretariatului si pentru a cunoaste experientele altor tiri In acest domeniu.

2021

MAPN: La activitatile de instruire organizate de catre BMPG, au fost invitate femei militar
participante in misiuni externe, pentru impartasirea de lectii invatate acumulate de-a lungul
activitatilor.

MAE: Idem 2020.

MAI: Consilierul de gen desemnat a participat la activitdti internationale circumscrise
problematicii de referinta.

2022

MAPpPN: Idem 2020 si 2021.

MAE: Idem 2020.

2023
MAPpN: Idem 2020 si 2021.
MAE: Idem 2020.

2 https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/09/Analiza-2022-Situatia-femeilor-si-a-barbatilor-in-pozitii-de-
decizie-inadministratia-publica-centrala.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/11/2022-Pozitionarea-Romaniei-in-baza-de-date-a-EIGE.pdf

3 https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/08/Analiza-privind-politicile-egalitatii-de-gen-in-Romania.-
Abordareaintegratoare-de-gen
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/08/Analiza-privind-politicile-egalitatii-de-gen-in-Romania.-
Abordareaintegratoare-de-gen-imputernicirea-politica-si-economica-a-femeilor-bugetarea-de-gen-2016-2022.pdf
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Masura 10: Desfasurarea de campanii de comunicare pentru sporirea vizibilitatii femeilor din
sectorul de securitate si aparare.
2020

MAPpPN: Au fost emise 3 comunicate de presd avand ca subiect sau ca tema centrala
personalul feminin. De asemenea, Conferinta ,,Femei lider in domeniul securitatii si apararii” a fost
mediatizatd in presa militara si civila.

MAI: La initiativa Directiei Generale Management Resurse Umane, 6 reprezentante ale
MALI aflate in teatrele de operatiit ONU au primit felicitari din partea ministrului afacerilor interne,
in cadrul unei festivitdti, in sistem videoconferintd desfasurat la sediul MAI, prilej cu care s-a
acordat celor in cauzd si emblema de onoare a MAI pentru misiuni internationale, cu ocazia zilei
internationale a personalului participant la misiunile ONU de mentinere a pécii.

ANES:

1. Prin Campania Nationald de Constientizare ,,Va vedem, vad respectdm, impreuna
actiondm” s-a urmadrit evidentierea activitatii depuse de femei aflate in prima linie pe perioada
pandemiei COVID 19, in domenii precum sdnatate, ordine publica, aparare si educatie. Aceste
domenii, preponderent feminizate, s-au dovedit a fi acum de un interes major pentru functionarea
societatii in ansamblul ei.

2. Prin Campania ,,FEMTALK” a fost evidentiata problematica discriminarii de gen si a
egalitatii de sanse in Romania anului 2020. Personalitdti feminine din domeniul educatiei, culturii,
sandtdtii, mediului de afaceri si mass media au vorbit despre experiente din viata privatd sau
profesionald, in care s-au confruntat cu diverse stereotipuri de gen, prejudecati sau discriminare. Au
fost Tnregistrate mesaje video ale catorva personalitati feminine, din diverse domenii de activitate si
au fost postate pe site-ul web al institutiei, www.anes.gov.ro.

3. In contextul agraviarii fenomenului violentei generate de pandemia de COVID-19, s-a
organizat webinarul cu tema ,,SIGURANTA FEMEILOR IN SPATIUL PUBLIC SI iN SPATIUL
PRIVAT?”, in parteneriat cu Institutul Roman pentru Drepturile Omului si cu Asociatia Femeilor din
Romania Impreuna.

SRI: A fost derulatd o campanie de comunicare internd in toate unitatile Serviciului privind
reglementarea problematicii de gen in Romania, plecand de la prevederile RCSONU 1.325 (2000),
ale HG nr. 561/2020 si ale Ordinului ministrului apararii nationale M. 203/2020, cu accent pe
prevederile Strategiei nationale si ale PNA.

2021

MADPpN: Au fost emise 3 comunicate de presa la nivelul MApN pentru marcarea zilei de 25
Noiembrie — ,,Ziua Internationald de Luptd Impotriva Violentei asupra Femeilor”, a zilei de 8 Mai
2021 — ,,Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati” si respectiv promovarea Grupului de lucru
romano-canadian cu tema Women in missions abroad. De asemenea, au fost publicate 15 postari pe
retelele sociale (Facebook).

MAI: in anul 2021 a fost mediatizat personalul feminin aflat in functii cu putere de decizie,
dar si in functii de executie in diferite structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, in materiale de
presd, in Revista Pentru Patrie, in cadrul propriilor emisiuni TV si prin intermediul materialelor
publicate pe conturile asumate de MAI pe retelele sociale.

ANES: Contributiit ONU-GENEVA-MAE-ANES in cadrul Expozitiei fotografice virtuale
,»Not a Woman's Job?”, cu ocazia Zilei Internationale a Muncii - ONU Geneva, 01.05.2021: Simona
Maierean - “Lieutenant Commander Simona Maierean the first Romanian woman to fly a
supersonic aircraft (2009, MiG-21 LanceR) - https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/eastern-
european-group/simona-maierean.html

2022

MApPN: BMPG a contribuit cu un numar de 5 comunicate de presd si cu 15 postiri pe
pagina de Facebook a Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului,
care au avut ca obiect urmatoarele:

> cea de-a 22-a aniversare a Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - FPS;

> reuniunea la nivel Inalt organizatd cu prilejul Implinirii a doi ani de la adoptarea
Strategiei nationale si a PNA,;
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> ziua Internationald pentru Eliminarea Violentei asupra Femeilor;

> intalnirea secretarului de stat pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului
cu Reprezentantul Special al Presedintiei in exercitiu al Organizatiei pentru Securitate si Cooperare
in Europa, pentru aspecte de gen, doamna Liliana Polihovici;

> activitatea de cooperare bilaterala romano-americana in domeniul FPS;

> participarea la conferinte online pe domeniul FPS;

> zile cu Insemnatate deosebita specifice domeniului (8 mai Ziua egalitdtii de sanse);
> instruiri pe domeniul problematicii de gen;

> organizarea conferintei de nivel inalt si primirea delegatiei americane;

> grupuri de lucru pe tema: FPS.

MAI: Tn anul 2022, s-a mediatizat activitatea desfasurata de personalul feminin din diferite
structuri ale MAI, in materiale de presa, in articole publicate in Revista ,,Pentru Patrie", in cadrul
propriilor emisiuni TV si prin intermediul materialelor publicate pe conturile asumate de MAI pe
retelele sociale.

2023

MApPN: BMPG a contribuit cu un numar de 21 de postari pe pagina de Facebook a
Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului, care au avut ca obiect
urmatoarele:

» participarea la conferinte online pe domeniul FPS, zile internationale cu insemnatate
deosebita specifice domeniului (8 mai - Ziua egalitatii de sanse);

» organizarea Intalnirii cu sefii/reprezentantii misiunilor diplomatice acreditate in Romania;

» grupuri de lucru pe tema FPS;

» organizarea si participarea la Conferinta PFN de la Washington D.C., ce s-a desfasurat
sub tema: ,,Avansarea adaptabilitatii si evolutiei agendei FPS, cadru pentru implementarea
schimbarii politicii”;

> intalniri ale GNI pentru elaborarea noii Strategii nationale privind implementarea
Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite — FPS, pentru
perioada 2024-2028;

> integrarea perspectivei de gen 1n politicile publice si In procesele bugetare;

» participarea la grupul de lucru organizat la Segovia (Spania) in marja presedintiei
spaniole a Consiliului UE;

» organizarea si participarea la Reuniunea ministeriald a Retelei Globale a PFN, in
domeniul FPS, organizatd in marja Adunarii Generale a ONU, la New York;

> participarea la Conferinta anuala a Comitetului NATO privind perspectiva de gen, ce s-a
desfasurat sub tema: ,, Integrarea si analizarea perspectivei de gen”,

» participarea la Summit-u/,,/ am F.E.A.R.L.E.S.S.”’;

> organizarea si participarea la Conferinta PFN, de la Palatul Parlamentului, din perioada 7-
9 noiembrie 2023.

Toate actiunile de promovare mentionate mai sus au fost incdrcate pe pagina web:
https://gendermanagement.mapn.ro, in limbile roméana si engleza.

MAI: Tn anul 2023, s-a mediatizat activitatea desfasuratd de personalul feminin din diferite
structuri ale MAI, in materiale de presa, in articole publicate in Revista ,,Pentru Patrie", in cadrul
propriilor emisiuni TV si prin intermediul materialelor publicate pe conturile asumate de MAI pe
retelele sociale.

ANES: In anul 2023, au fost realizate urmitoarele campanii:

» Lansarea ,,Manifestului pentru drepturile femeilor” cu scopul reafirmarii drepturilor
femeilor care nu sunt negociabile. Aceste drepturi sunt recunoscute si respectate in intreaga lume.
,,Ne dorim o tara ca afara si cand vorbim despre drepturile femeilor. Oricine, femeie sau barbat,
poate fi alaturi de noi pentru ca impreund suntem mai puternici.” - martie 2023;

» Actiuni desfasurate in parteneriat cu Romfilatelia, in contextul celebrarii Zilei Egalitatii
de Sanse intre Femei si Barbati - mai 2023, ce au avut drept obiectiv valorizarea si celebrarea
femeilor din diferite domenii de activitate si realizarea unui intreg posStal pe care au aparut Nadia
Comaneci, Regina Maria a Romaniei si Sofia Ionescu Ogrezeanu;

NECLASIFICAT
16 din 27


https://gendermanagement.mapn.ro/

NECLASIFICAT

» O alta actiune s-a desfasurat In data de 8 mai 2023, la Palatul Parlamentului, in prezenta
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, doamna Gabriela Firea, care a avut drept scop
valorizarea si promovarea femeilor care au facut carierd in mod exemplar, in domeniile
preponderent masculine, precum: militar (participare la misiuni in teatrele de operatii, pilot din
echipa de acrobatie a Romaniei), miner sau pompier.

Masura 12: Efectuarea de instruiri periodice cu privire la egalitatea de gen.
2020

MAPpPN: Consilierii de gen desemnati sunt responsabili cu instruirea periodicd a personalului
structurilor din care fac parte, prin includerea temelor specifice 1n sedintele de lucru ale
comandantilor si/sau in pregatirile de comandament.

2021

MAPpPN: Idem 2020.

2022

MApN: In data de 18 martie 2022, la Cercul Militar National, BMPG a organizat o sedinti
de lucru a consilierilor de gen din structurile centrale ale MApN. Scopul activitatii 1-a reprezentat
instruirea consilierilor de gen, realizarea schimbului de experiente si bune practici, asigurarea unui
flux informational la nivel orizontal si vertical, conform prevederilor regulamentelor in vigoare.

2. In data de 07 decembrie 2022, BMPG a organizat o sedinti de lucru a consilierilor de gen
din cadrul Statului Major al Fortelor Aeriene, la sediul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coandad”, cu ocazia vizitei delegatiei Garzii Nationale a Statului Alabama, condusd de doamna
general-maior Sheryl GORDON.

2023

MAPpPN: Activitate cu caracter continuu, consilierii de gen desemnati sunt responsabili cu
instruirea periodica a personalului structurilor din care fac parte, prin includerea temelor specifice in
sedintele de lucru ale comandantilor si/sau in pregatirile de comandament.

In data de 07 martie 2023, la Cercul Militar National, BMPG a organizat Conferinta
consilierilor de gen din MApN, in marja celebrarii Zilei Internationale a Femeii.

Scopul conferintei 1-a reprezentat instruirea consilierilor de gen si sporirea vizibilitatii
femeilor din sectorul de aparare fiind, totodata, planificatd ca o prima analiza a stadiului integrarii
perspectivei de gen in structurile militare.

MAI: in scopul promovirii importantei domeniului circumscris egalitatii de gen, la nivelul
unor unitati ale MAI, au fost realizate materiale cu rol informativ si, de asemenea, au fost
desfasurate activitdti specifice de informare avand drept tintd combaterea stereotipurilor de gen.

SRI: Tn perioada de implementare a PNA 2020-2023 au avut loc sesiuni de instruiri
periodice, in cadrul carora au fost incluse si module referitoare la egalitatea de gen. Cursurile au
fost accesate in cadrul proiectului ,,POCA INTELLIGENCE in serviciul cetatenilor”. Ca urmare au
fost impactati minim 1500 de angajati ai Serviciului, pe o perioada de 4 ani.

STS: La nivelul institutiei s-au derulat informari periodice ale personalului cu privire la
principiile conduitei profesionale si normele de etica interne.

Masura 13 Introducerea in toate institutiile de invatamadnt din sectorul de securitate si
aparare a instruirilor cu privire la egalitatea de gen.
2020
MAI: In programele scolare sunt previzute teme privind protejarea drepturilor omului si
respectarea acestora In activitdtile politistilor (atitudini si comportamente discriminatorii motivate
de urd, probleme ale discriminarii, codul deontologic al politistului — reper fundamental in
configurarea standardelor de conduita profesionala).
2021
MAI: In programele scolare sunt previzute si reactualizate periodic temele privind
protejarea drepturilor omului si respectarea acestora In activitdtile politistilor (atitudini si
comportamente discriminatorii motivate de urd, probleme ale discrimindrii, codul deontologic al
politistului — reper fundamental in configurarea standardelor de conduita profesionald).
In cadrul centrelor de formare se organizeazi cursurile de initiere pentru personalul incadrat
din sursad externa, iar in curriculumul acestor cursuri este cuprinsa tematica relevantd din domeniul
drepturilor omului, precum si a infractiunilor motivate de ura - antisemitism, rasism, xenofobie.
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2022

MAI: In cadrul structurilor de formare existente la nivelul MAL se regisesc in mod constant
cursuri, In cadrul carora sunt atinse i subiecte referitoare la drepturile omului, in sensul in care sunt
prezentate prin conventii referitoare la protectia anumitor categorii de persoane, nediscriminare
bazatd pe sex, rasd, origine etnica si nediscriminare in folosirea fortei de munca si In activitatea
profesionala.

2023

MAI: In graficul cursurilor structurilor de formare existente la nivelul MAI se regisesc in
mod constant cursuri, care cuprind si subiecte referitoare la drepturile omului, in sensul in care sunt
prezentate prin conventii referitoare la protectia anumitor categorii de persoane, nediscriminare
bazatd pe sex, rasd, origine etnica si nediscriminare in folosirea fortei de munca si In activitatea
profesionala.

Unitatile de invatdmant postliceal si institutiile de perfectionare a pregatirii politistilor
furnizeazd programe formative adaptate continuu cerintelor institutiei beneficiare, vizand,
deopotriva, compatibilizarea competentelor profesionale ale absolventului cu standardele europene
privind formarea personalului in domeniul ordinii §i sigurantei publice.

Masura 14: ldentificarea si introducerea optiunilor de orar flexibil de muncda pentru angajatii
din sectorul de securitate si apdrare, pe timp de pace.
2020

MAI: La nivelul MAI sunt aplicate prevederile legislative ce vizeaza aceastda masura.

ANES: Aplicarea extinderii si diversificarii tipului de informatii furnizate la nivelul liniei
telefonice nationale 0800 500 333 pentru victimele violentei domestice, disponibile gratuit, cu
asistenta non-stop, 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana - (de exemplu, orientare cu privire la:
telemunca, munca de la domiciliu, posibilitatea de a rdmane acasa cu copiii sub 12 ani, somaj
tehnic, informatii pentru femeile romane aflate in strainatate in alte state afectate de COVID -19),
informatii privind masurile nationale de sigurantd adoptate prin Ordonantele militare etc.

SRI: A fost mentinuta, pana la instalarea starii de urgenta si apoi de alerta, posibilitatea de
adoptare a programului de lucru flexibil in unitatile SRI, acolo unde desfasurarea activitdtilor a
permis acest lucru.

2021

MAPpN: Programul orar flexibil este permis in situatiile referitoare la ingrijirea copiilor. In
situatia in care ambii pdrinti sunt incadrati in fortele armate, acestia pot decide sa nu fie dislocati
simultan in teatrele de operatii. Exista in prezent politici de sprijin pentru parintii monoparentali
si/sau vaduve. De exemplu, nu este obligatoriu pentru acestia sa participe la misiuni internationale.

MAI: La nivelul MAI sunt aplicate prevederile legislative, ce vizeaza aceasta masurd, din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificarile s1 completarile ulterioare; Hotardarea Guvernului nr. 537/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si completarile
ulterioare.

ANES: Idem 2020.

SRI: I1dem 2020

2022

MAPpPN: Idem 2021.

ANES: Modificari legislative survenite prin transpunerea prevederilor Directivei (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, dupa
cum urmeaza: OuG nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea OuG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor; OuG nr. 117/2022 pentru modificarea si
completarea Legii concediul paternal nr. 210/1999; OuG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate; OuG nr. 57/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

-Introducerea notiunii de ingrijitor, care largeste definitia legald a muncii de ingrijire (la
articolul 4, dupa litera 1) se introduce litera m): care s-a concretizat prin ,,concediu de ingrijitor” se
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intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definitd de
fiecare stat membru;

-Introducerea principiului de munca flexibild in raport cu nevoile personale si familiale ale
angajatilor (la articolul 4, dupa litera 1) se introduce litera n): ,,prin sintagma «formule flexibile de
lucru» se intelege posibilitatea lucratorilor de a-si adapta programul de lucru, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile sau a unor programe de munca
cu timp redus de lucru”.

SRI: Idem 2020.

2023

MAPN: Tn anul 2023, s-a mentinut posibilitatea de adoptare a programului de lucru flexibil,
acolo unde desfasurarea activitatilor a permis acest lucru.

ANES:

Elaborarea unui pliant pentru promovarea noilor prevederi legislative cu privire la
Concilierea vietii de familie cu cea profesionald, in contextul marcarii a 8 ani de la adoptarea Legii
nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalititii de sanse Intre femei si barbati. De
asemenea, una dintre temele specifice domeniului pentru 2023 a fost Concilierea vietii de familie cu
cea profesionala.

SRI: Idem 2020.

Obiectivul nr. 3: Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hartuire
si violenta sexuala bazate pe gen
Masura 15 Elaborarea unui cod de conduita din perspectiva de gen

2020

MAE: MAE aplica prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, sunt
aplicate urmatoarele norme de conduita specifice:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Regulamentul de ordine interna;

- Codul etic pentru Corpul diplomatic si consular al Romdniei, a aprobat prin Ordinul
ministrului afacerilor externe nr. 890/2014.

Corpul de Control si Evaluare Diplomaticd al MAE asigurd instruirea personalului MAE
care urmeaza sd plece in misiune in Serviciul exterior in ceea ce priveste standardele de eticd si
conduita.

ANES: Lansarea primei etape a Campaniei ,Hartuirea morald este ilegala! Pune stop
relatiilor de munca disfunctionale!”, organizata in parteneriat cu Institutul Romén pentru Drepturile
Omului, in perioada 15 septembrie — 15 octombrie 2020. Aceasta initiativa a avut drept obiectiv
constientizarea cu privire la numdrul mare de cazuri de hdrtuire morald la locul de munca, dar si
promovarea noilor masuri adoptate la nivel legislativ in Romania.

2021

MApN: Tn MApN a fost aprobat ,, Ghidul militar privind integrarea perspectivei de gen in
MApN”. Acest document contine un capitol destinat instruirii de gen, in care sunt tratate
exploatarea sexuala si abuzul, violenta sexuald si de gen in timpul conflictelor si hértuirea sexuala.

MAE: Idem 2020.

STS: La nivelul institutiei au fost aprobate norme noi privind etica personalului, in care au
fost incluse dispozitii referitoare la egalitatea de sanse, prevenirea si combaterea hartuirii si
discrimindrii la locul de munca, precum si norme privind programe flexibile de lucru pentru
personalul institutiei.

ANES: Lansarea celei de-a doua etape a Campaniei IRDO-ANES pentru constientizarea
hartuirii morale la locul de munca cu sloganul ,,Stop oricarei forme de hartuire morald la locul de
munca! la atitudine! Vocea ta conteazd! ”. Prezentarea conceptului Campaniei a avut loc in cadrul
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reuniunii Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati, desfasurata din
data de 12 mai 2021, in contexul ,,Sa@ptamanii egalittii de sanse intre femei si barbati”.
2022
MAPpPN: Idem 2021.
MAE: Idem 2020.
2023
MAPpN: Idem 2021.
MAE: Idem 2020.

Masura 16: Elaborarea unor analize privind situatia de securitate din teatrele de operatii,
inclusiv prin raportarea la identificarea fenomenului violentei de gen in zonele de misiune.
2020

MAE: Situatia de securitate din teatrele de operatii ale ONU este analizatd periodic prin
rapoarte ale secretarului general al ONU, pregatite pentru discutii in Consiliul de Securitate al
ONU, sau prin documente de analiza ale Departamentului Operatiunilor de Pace al ONU.

Misiunea Permanentd a Romaniei la ONU trimite in mod constant informatii pe aceasta
tema, iar aspectele relevante din perspectiva acestei teme sunt oferite PFN. De asemenea, Misiunea
Permanenta a Romaniei trimite Raportul anual al Secretarului General al ONU cu tema FPS.

2021
MAE: Idem 2020.

2022
MAE: Idem 2020.

2023

MAE: Idem 2020.

Masura 17: Elaborarea de norme procedurale interne cu privire la solutionarea plingerilor
privind discriminarea de gen si actele de hartuire sexuald.
2022
MAI: Pe pagina de Intranet a institutiei este publicatd Procedura operationala privind
organizarea §i desfasurarea activitatilor de preluare si gestionare a apelurilor telefonice si a
mesajelor electronice pentru sesizarea oricaror acte/fapte de discriminare, comportamente de
hartuire sau tratamente similare savarsite de catre personalul MAI, asupra personalului MAI (PO-
MAI-DSG 524).
2023
MAI: Idem 2022.

Masura 18: Efectuarea de instruiri periodice si/sau informdri pentru personal cu privire la
standardele de comportament si codul de conduita, cu scopul prevenirii discriminarii de gen §i a
hartuirii sexuale.

2020

MAPpPN: Activitate in curs de implementare, cu caracter continuu.

MAI: S-au intreprins demersuri pentru includerea in tematica si pregatirea de specialitate si
cuprinderea 1n dispozitia/ordinul privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue pe post, perioada 01.04.2021 - 31.03.2022.

2021

MAPpN: Idem 2020.

MAI: Instruirile periodice si/sau informarile pentru personal cu privire la standardele de
comportament si codul de conduitd, cu scopul prevenirii discrimindrii de gen si a hartuirii sexuale,
au fost incluse in tematica si pregatirea de specialitate.

ANP: La nivelul sistemului penitenciar, cu sprijinul BMPG a avut loc o instruire cu privire
la problematica de gen, la care au participat un numar de 40 de politisti de penitenciare.

2022
MAPpPN: Idem 2020.
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MAI: Au fost analizate actele normative interne privind organizarea muncii, conditiile de
munca si mediul de muncd, ocazie cu care nu au fost identificate abateri de la normele privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati. Au fost analizate prevederile referitoare la acordarea de
tratament egal la sdndtate si securitate Tn munca, fard a fi identificate prevederi discriminatorii ori
care sd nu asigure egalitatea de sanse intre femei si barbati.

2023

MAPpN: Idem 2020.

MAI: S-au respectat regulile privind nediscriminarea pe criterii de gen/sex la ocuparea
functiilor de decizie si la salarizare, fiind respectat principiul egalitdtii de sanse intre femei si
barbati. Au fost analizate prevederile referitoare la acordarea de tratament egal la sdnatate si
securitate Tn munca, fara a fi identificate prevederi discriminatorii ori care sa nu asigure egalitatea
de sanse intre femei si barbati.

Masura 19: Stabilirea unui mecanism de raportare periodica a cazurilor de hartuire la locul de
muncd si modalititile de rezolvare, prin intermediul consilierului de gen/expertului/punctului de
contact catre Grupul national de implementare.

2021

ANES: La nivelul ANES a fost elaborat documentul ,,Politica anti-hartuire la locul de
munca aplicabila in cadrul structurilor ANES”.

In cursul anului 2021 a fost elaborat ,,Ghidul practic privind hartuirea morala la locul de
muncd”, in baza parteneriatului interinstitutional ANES si IRDO, in cadrul Campaniei Nationale
pentru Constientizarea Hartuirii Morale la Locul de Munca, Etapa a II-a.

Tn baza Acordului de Parteneriat semnat de ANES cu Institutul Roman pentru Pace
(PATRIR), a fost organizat un seminar cu tema ,,Psychological harassment at the workplace”, in
decembrie 2021, in format online.

2022

ANES: Prin MFTES a elaborat si postat in consultare publicd, In luna decembrie 2022,
Proiectul de hotarare a guvernului privind aprobarea metodologiei de aplicare a Ghidului
standardizat privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca.

2023

ANES: La initiativa Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, prin ANES, s-a
elaborat Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970 din 12 octombrie
2023 si publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 939 din 17 octombrie 2023.

Masura_20: Elaborarea unei proceduri de operare standard referitoare la mecanismul de

raportare si raspuns in cazul incidentelor care vizeazd exploatarea sexuala si abuzurile savdrsite

de catre personalul militar si civil romdn dislocat in misiuni in afara teritoriului national.
Neimplementata.

Masura 21 Instruirea trupelor inainte de dislocare in misiuni de mentinere a pdcii privind codul
de conduita si standardele de comportament obligatorii pe perioada misiunii.
2020

MAPpPN: Este o activitate cu caracter continuu. Potrivit Ordinului sefului Statului Major al
Apadrarii nr. SMAp 24 din 31.03.2020, BMPG a executat instruirea personalului selectionat pentru a
participa la misiuni individuale in afara statului roman, pe urmatoarele subiecte: perspectiva de gen
in operatiile militare, combaterea abuzurilor si exploatdrii sexuale, implementarea prevederilor
RCSONU 1325.

MAI: In curricula programelor de instruire de bazi pentru participare la misiuni
internationale (monitori ONU engleza si franceza — ofiteri si subofiteri, EUPOL engleza si franceza
— ofiteri si subofiteri) sunt studiate teme vizdnd domeniul de referinta.

In cadrul briefingurilor sustinute la nivelul MAI, inaintea dislocarii in teatrul de operatii,
personalul este instruit cu privire la respectarea codului de conduita si a regulilor de comportament
pe perioada misiunii, a codului de etica si deontologie al politistului si a Statutului politistului.
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2021

MAPpPN: Conform atributiilor in domeniu, BMPG a executat un numar de 6 sesiuni de
instruiri pentru personalul selectionat pentru a participa la misiuni externe. Au fost astfel instruiti 86
de militari pe urmatoarele aspecte de interes: combaterea hartuirii sexuale, exploatarea sexuald si
abuzul, Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS si
codul de conduita in cadrul misiunilor externe.

MAI: In vederea perfectiondrii si instruirii expertilor eligibili pentru participare la misiuni
internationale, a integrarii aspectelor de gen in formarea si pregatirea expertilor ce vor fi detasati in
misiuni civile, intr-un efort constant de oferire a unei pregatiri cat mai variate si standardizate la
nivel european, in curricula programelor de instruire de bazad pentru participare la misiuni
internationale sunt studiate teme vizand domeniul de referinti. In cadrul briefingurilor sustinute la
nivelul MAI, 1naintea dislocarii in teatrul de operatii, personalul este instruit cu privire la
respectarea prevederilor codului de conduita si regulilor de comportament pe perioada misiunii, a
codului de etica si deontologie al politistului, respectiv cele referitoare la Statutul politistului si
Statutul cadrelor militare, cu incidenta pe problematica analizata.

2022

MAPpN: Conform Ordinului ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020 si utilizAndu-se
Ghidul militar privind integrarea perspectivei de gen in MApN, n anul 2022 s-au executat un
numar de 6 sesiuni de instruiri pentru personalul selectionat pentru a participa la misiuni externe,
fiind instruiti un numar de 102 militari si angajati ai MAL

2023

MAPpN: Activitate cu caracter continuu care se executd in conformitate cu Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020 privind aplicarea la nivelul Ministerului Apararii
Nationale a prevederilor Strategiei Nationale §i a Planului national de actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
— FPS, pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 561/2020, utilizandu-
se Ghidul militar privind integrarea perspectivei de gen in MApN.

MAI: Inainte de dislocarea in teatrele de operatii, personalul MAI beneficiazi de o instruire
suplimentara cu privire la aspecte de natura etica.

Masura 22:  Instruirea trupelor inainte de dislocare in misiuni de mentinere a pdcii privind
protectia si sprijinul victimelor violentei sexuale si de gen din zona de conflict, raportarea unor
astfel de cazuri.

2020

MAPpPN: Este o activitate cu caracter continuu. Potrivit Ordinului sefului Statului Major al
Apararii nr. SMAp 24 din 31.03.2020, BMPG este responsabil cu instruirea personalului selectionat
pentru a participa la misiuni individuale, in afara statului roméan, pe urmadtoarele subiecte:
perspectiva de gen in operatiille militare, combaterea abuzurilor si exploatdrii sexuale,
implementarea prevederilor RCSONU 1.325.

MAI: In curricula programelor de instruire de bazd pentru participare la misiuni
internationale sunt studiate teme vizdnd domeniul de referinta.

2021

MAPpPN: Conform atributiilor in domeniu, BMPG a executat un numar de 6 sesiuni de
instruiri pentru personalul selectionat pentru a participa la misiuni externe. Au fost astfel instruiti 86
de militari pe urmatoarele aspecte de interes: combaterea hartuirii sexuale, exploatarea sexuald si
abuzul, Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS si
codul de conduitd in cadrul misiunilor externe.

MAI: In vederea perfectionirii si instruirii expertilor eligibili pentru participare la misiuni
internationale, a integrarii aspectelor de gen in formarea si pregatirea expertilor ce vor fi detasati in
misiuni civile, intr-un efort constant de oferire a unei pregatiri cat mai variate si standardizate la
nivel european, in curricula programelor de instruire de bazd pentru participare la misiuni
internationale sunt studiate teme vizand domeniul de referinta. In cadrul briefingurilor sustinute la
nivelul MAI, finaintea dislocdrii in teatrul de operatii, personalul este instruit cu privire la
respectarea prevederilor codului de conduita si regulilor de comportament pe perioada misiunii, a
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codului de etica si deontologie al politistului, respectiv cele referitoare la Statutul politistului si
Statutul cadrelor militare, cu incidenta pe problematica analizata.
2022
MAPpPN: Activitate cu caracter continuu care se executd in conformitate cu Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020, utilizdndu-se Ghidul militar privind integrarea
perspectivei de gen Tn MApN. Tn anul 2022 s-au executat un numar de 6 sesiuni de instruiri pentru
personalul selectionat pentru a participa la misiuni externe, fiind instruiti un numar de 102 militari
si angajati ai MAL
2023
MAPpPN: Activitate cu caracter continuu care se executd in conformitate cu Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M. 203/2020 privind aplicarea la nivelul Ministerului Apararii
Nationale a prevederilor Strategiei Nationale si a Planului national de actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite —
FPS pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 561/2020, utilizandu-se
Ghidul militar privind integrarea perspectivei de gen in MApN.
MAI: Inainte de dislocarea in teatrele de operatii, personalul MAI beneficiazi de o instruire
suplimentara cu privire la aspecte de natura etica.

Obiectivul nr. 4: Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a
Agendei FPS
Masura 23: Crearea de parteneriate cu organizatiile din domeniul drepturilor omului si egalitatii
de sanse si de tratament dintre femei si barbati.
2020
ANES: S-au incheiat acorduri de parteneriat, astfel: cu Institutul Roméan pentru Drepturile
Omului, cu International Organization for Migration si cu UNICEF Romania.
2021
ANES: Acord de parteneriat nr. 4/19.04.2021 cu ANES - Institutul Roman pentru Pace
(PATRIR).

2022

MAPpN: in data de 03 noiembrie 2022, la sediul Institutului Diplomatic Romén, Bucuresti, a
avut loc sarbatorirea celei de-a 22-a aniversari a Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate
al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS, unde PFN a sustinut o prezentare referitoare la
implementarea Agendei FPS in Romania.

In data de 21 noiembrie 2022, in cadrul Comisiei pentru Politica Externi din Camera
Deputatilor, Bucuresti, sefa BMPG a participat la sarbatorirea celei de-a 22-a aniversari a Rezolutiei
1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS, sustinand o
prezentare pe aceasta tema.

MAI: In anul 2022, la nivelul structurilor MAI, au fost elaborate si incheiate documente
incidente problematicii de referintd. Totodata, au fost derulate campanii, prin intermediul carora s-a
urmarit informarea persoanelor de sex feminin care fug din calea razboiului cu privire la drepturile
lor privind violenta in familie si de gen pe teritoriul Romaniei.

2023

MAI: Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen a incheiat protocoale de colaborare cu
Agentia Nationalad pentru Romi si Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

La nivelul colaboratorilor Departamentului pentru Situatii de Urgentd din societatea civila
(asociatii, fundatii, institutii academice etc.), femeile joacd un rol important in activitatile
intreprinse, atat in ceea ce priveste actiunile de prevenire si de constientizare a riscurilor, dar si de
raspuns. Un bun exemplu in acest sens este participarea unei persoane de sex feminin din cadrul
Asociatiei Cainilor de Salvare Transilvania la misiunea de cautare-salvare a victimelor surprinse
sub daramaturi ca urmare a procedurii cutremurului de mare intensitate din Turcia la inceputul
anului 2023, alaturi de echipele trimise de Romania.
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Masura 24: Instituirea unui proces de consultare proactiv si permanent cu societatea civila si
mediul academic.
2021

MAPpN: Tn cadrul Grupului de lucru romano-canadian reprezentantii BMPG au colaborat cu
mediul academic pentru sustinerea activitatii. Scopul grupului de lucru a fost initierea tinerei
generatii prin oferirea unor exemple de succes si impartasirea de lectii Invatate si bune practici
obtinute in cadrul misiunilor externe, de catre militarii femei din fortele aeriene roméane si fortele
aeriene canadiene.

MAI: Inspectoratul General al Politiei Roméne (I.G.P.R.) desfasoara activitati in parteneriat
cu ONG: E-Romja, Asociatia Necuvinte, Fundatia Sensiblu, Centrul Filia, Asociatia Telefonul
Copilului, Word Vision Romania, Centrul de Resurse Juridice.

In parteneriat cu ANES, Asociatia ANAIS si Asociatia Necuvinte, au fost organizate si
sustinute 2 sesiuni de pregatire Tn domeniul violentei domestice, tinta fiind politistii din cadrul
structurilor de ordine publica care intervin la evenimentele sesizate sau gestioneaza cazuri de
violenta domestica.

In acest sens, au fost instruiti 1.000 de politisti, criteriul de selectie fiind politistii nou-
incadrati sau nou-transferati la structurile de ordine publica.

2022

MAPN: In data de 02 martie 2022, sefa BMPG a participat la Conferinta organizati online
pe platforma ESEL-Fanel de catre Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, cu tema:
,»What Hold a Feminist Foreign Policy look like in ESEE Region”.

Tn perioada 16-17 iunie 2022, sefa BMPG a participat la intalnirea transnationala Tn cadrul
unui parteneriat strategic Erasmus, organizat de catre Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae
Bélcescu” din Sibiu.

2023

MAPpPN: Pe parcursul anului 2023, au avut loc consultdri permanente cu specialisti din
mediul civil si academic pe domeniul FPS, in vederea elaborarii noii Strategii Nationale privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
— FPS, pentru perioada 2024-2028. Printre institutiile cu care au avut loc colaborari permanente se
regasesc: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Universitatea Bucuresti, Institutul
Roman pentru Drepturile Omului, Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, Consiliul
National Roméan pentru Refugiati, Asociatia Romanian Women’s Lobby, Asociatia George C.
Marshall Romania, Asociatia FRONT.

Toate contributiile aduse de catre specialistii din mediul civil si academic au condus la
eficientizarea efortului comun pentru dezvoltarea si imbundtatirea noii Strategii Nationale si a PNA.

AJUTORARE SI REFACERE

In Roménia, s-au luat toate masurile necesare pentru abordarea crizei refugiatilor ucraineni
din perspectiva de gen, prin respectarea naturii civile si umanitare a taberelor, prin luarea in
considerare a nevoilor femeilor si fetelor, inca din faza de proiectare a acestor amenajari, conform
pilonului IV Ajutorare si refacere din Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - FPS.

Aflat in continud relationare cu personalul responsabil din Departamentul pentru Situatii de
Urgenta, PFN a executat o misiune de informare si recunoastere si a intocmit un raport de evaluare,
pe baza unui chestionar, elaborat pe criteriile ONU. Concluziile au fost transmise catre institutiile
nationale si internationale: UN WOMEN si birourile de profil din celelalte organizatii
internationale.

Pentru asigurarea instruirii specifice, BMPG a elaborat un card de conduita (un set de 10
reguli), in limbile romana si engleza care a fost transmis catre personalul din aparatul de stat si
voluntari, prin intermediul Departamentului pentru Situatii de Urgentd al Ministerului Afacerilor
Interne:

1. Ganditi, vorbiti, actionati §i comportati-va disciplinat, grijuliu, matur si de incredere.
2. Demonstrati integritate si impartialitate. Nu abuzati de autoritatea dumneavoastra.
3. Respectati legislatia nationald, internationala, cultura, traditia si obiceiurile refugiatilor.
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4. Tratati refugiatii cu respect, curtoazie si atentie. Nu solicitati §i nu acceptati nicio recompensa
materiala sau cadouri.

5. Respectati drepturile omului. Nu ingaduiti acte imorale, de abuz sexual, psihic sau de exploatare
a refugiatilor.

6. Aveti grija de bunurile materiale incredintate si nu faceti schimb/comert pentru beneficii
personale.

7. Aratati curtoazie fata de toti membrii delegatiilor prezente, indiferent de rang sau origine.

8. Protejati mediul inconjurdtor, flora si fauna.

9. Nu va implicati in consumul de alcool.

10. Tratati cu discretie orice informatie referitoare la refugiati.

INCADRAREA CU PERSONAL FEMININ
2020

MAPpN: Tncadrarea generald cu personal feminin a fost de 19%, situatia pe categorii de
personal fiind urmatoarea: generali - 2,33%; ofiteri -17%; maistri militari si subofiteri - 10%;
soldati si gradati profesionisti - 3,77%; personal civil contractual/functionari publici - 64%); elevi
din colegiile nationale militare - 41%; elevi din scolile militare de maistri militari si subofiteri -
25%; studenti militari In institutiile militare de Invatdmant superior (studii de licentd) - 31%.

MAI: incadrarea generala cu personal feminin a fost de 19,05%, procentele pe structuri fiind
urmatoarele: Politia Romana: 24,99%, Politia de Frontiera: 20,94%, Jandarmeria Romana: 7,81% si
Departamentul pentru Situatii de Urgenta: 5,34%.

MAE: 35,9% din pozitiile de sef de misiune si 54,5% pozitii de conducere in Centrald au
fost ocupate de personal feminin.

SRI: Incadrarea generald cu personal feminin a fost de 35,52% si incadrarea cu personal
feminin la nivel decizional 2 a fost de 18,60%.

STS: Incadrarea generala cu personal feminin a fost de 50,56%, iar incadrarea functiilor de
conducere de la nivelul institutiei, cu personal feminin, a fost de 23,94%.

2021

MAPpN: Tn Fortele Armate Romane femeile au reprezentat 8,5% din personalul militar, cel
mai mare procent s-a regisit In cadrul Fortelor Terestre — 36%. in Fortele Aeriene, procentul de
incadrare cu personal feminin a fost de 18% din numarul total, din care 21% incadrate pe functii de
pilot. In Fortele Navale, procentul de Tncadrare cu personal feminin a fost de 7,6%. Domeniul
medical a fost preferat de femeile militar, peste 16% din posturi fiind ocupate de femei, urmatorul
domeniu a fost cel al comunicatiilor si informaticii, cu 15% Tncadrare cu personal feminin, acesta
fiind urmat de arma infanterie, cu 11% incadrare cu personal feminin.

Din numarul total de personal feminin incadrat In MApPN, 32% au ocupat functii de
conducere.

Procentul femeilor incadrate in misiuni externe a evoluat respectiv: in misiuni ONU,
procentul de incadrare a fost de 39%, 6% in misiuni NATO si 6% in misiuni UE.

MAE: In Centrala MAE, 54% din pozitiile de conducere au fost ocupate de femei,
incadrarea personalului feminin tn Serviciul Exterior fiind de 33% pentru posturile de conducere.

MAI: In ceea ce priveste incadrarea la nivelul Ministerului Afacerilor Interne au existat 45
de posturi cu gradul decizional 1, din care 10 vacante. Cele 35 de posturi au fost ocupate dupa cum
urmeaza: 27 (77 %) barbati si 8 (23%) femei.

La gradul decizional 2, au existat 78 de posturi, dintre care 12 vacante, fiind impartite astfel:
55 (83%) barbati si 11 (17%) femei.

Pentru gradele decizionale 1+2, posturile au fost ocupate astfel: 82 (81%) barbati si 19
(19%) femei.

Tn anul 2021, procentajele feminine au scizut cu 1% fatad de anul 2020, de la valoarea de
20% la 19% pentru gradele decizionale 1+2. Pentru gradul decizional 1, procentajele feminine din
2021 au scazut cu 7% fata de anul 2020, iar pentru gradul decizional 2 acestea au crescut cu 2% fata
de 2020.

STS: Tn 2021, nivelul de incadrare cu personal feminin a posturilor existente la nivelul
institutiei a fost in procent de 49,52%, iar nivelul de incadrare cu personal feminin a functiilor de
conducere existente la nivelul institutiei a fost de 27,96%. Fatd de anul anterior, procentul de
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incadrare cu personal feminin a fost in echilibru cu procentul de Tncadrare a personalului masculin,
iar in ceea ce priveste ocuparea functiilor de conducere de catre femei, s-a observat o crestere fata
de anul precedent. De asemenea, in ceea ce priveste nivelul de scolarizare pentru nevoile institutiei,
femeile au ocupat un procent de 50%.

SRI: Referitor la numarul de femei angajate ale SRI, 1a 01.01.2022 acesta a fost in crestere
cu 0,02 puncte procentuale fata de 01.01.2021, ajungand la 35,55%, in timp ce procentul de femei
aferent gradului decizional 2 a fost in scadere de la 18,60% in 2021 la 17,96% in 2022.

2022

MAPN: Ultima analizd a aratat ca procentul de Incadrare a personalului feminin (militar si
civil) a fost de 21,7%, raportat la Tntreg personalul ministerului. Procentele de incadrare a
personalului militar feminin Tn MApN, din totalul personalului militar, pe categorii, a fost: ofiteri
20,5%, maistri militari 14,7%, subofiteri 11,4% si soldati si gradati profesionisti 4,5%;

MAE: Tn MAE femeile au reprezentat 61,9% din totalul personalului din Centrala MAE.
Conducerea MAE a continuat sa acorde atentia cuvenitd promovdrii egalitatii de sanse in randul
personalului diplomatic, inclusiv prin numirea de femei in functii de conducere in Serviciul Exterior
(unde 34,7% din pozitiile de sef de misiune au fost ocupate de femei) si in Centrala (unde 47,6%
din pozitiile de conducere, inclusiv functii de demnitate publica, au fost ocupate de femei);

STS: Tn 2022 nivelul de incadrare cu personal feminin a posturilor existente la nivelul
institutiei a fost in procent de 48,69%, iar nivelul de incadrare cu personal feminin a functiilor de
conducere existente la nivelul institutiei a fost de 26,63%. De asemenea, in ceea ce priveste nivelul
de scolarizare pentru nevoile institutiei, femeile au ocupat un procent de 49,26%.

SRI: Procentul de incadrare cu personal feminin in SRI a fost de 36,35%, in crestere cu
0,02% fatd de anul precedent. De asemenea, procesele de selectie a persoanelor pentru incadrare
directa si admitere in Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” nu iau in considerare
criterii de gen.

ANP: Personalul feminin din sistemul administratiei penitenciare a reprezentat 25,3% din
totalul Tncadrat.

2023

MAPN: Procentele de incadrare a personalului feminin (militar si civil), raportate la totalul
fiecarei categorii in parte au fost: ofiteri 21%, maistri militari 16%, subofiteri 14,5%, soldati si
gradati profesionisti 5%, personal civil 64%.

MAE: Tn MAE femeile au reprezentat 61,4% din totalul personalului din Centrala MAE.
Conducerea MAE a continuat sa acorde atentia cuvenitd promovdrii egalitatii de sanse in randul
personalului diplomatic, inclusiv prin numirea de femei in functii de conducere in Serviciul Exterior
(unde 40,7% din pozitiile de sef de misiune au fost ocupate de femei) si in Centrald (unde 50% din
functiile de demnitate publica si 43,1% din functiile de conducere au fost ocupate de femei).

MAI: Din totalul personalului MAI, 20,82% au fost femei, astfel: 23,73% ofiteri de politie,
46,44% agenti de politie, 4,76% ofiteri, 0,05% maistri militari, 10,18% subofiteri, 1,68%
functionari publici, 13,16% personal civil contractual.

STS: Tn anul 2023, nivelul de incadrare cu personal feminin a posturilor existente la nivelul
institutiei a fost in procent de 48,54%, iar nivelul de incadrare cu personal feminin a functiilor de
conducere existente la nivelul institutiei a fost de 26,88%. De asemenea, in ceea ce priveste nivelul
de scolarizare pentru nevoile institutiei, femeile au ocupat un procent de 46,77%.

SRI: Procentul de incadrare cu personal feminin in SRI a fost de 36,45%, in crestere cu
0,4% fata de anul precedent. Adaugam faptul ca procesele de selectie a persoanelor pentru incadrare
directd si admitere in Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” nu au luat in considerare
criteriile de gen.

ANP: Personalul feminin din sistemul administratiei penitenciare a reprezentat 25% din
totalul Tncadrat.

CONCLUZII
In cei patru ani parcursi de la adoptarea PNA si pana in prezent, la nivelul sistemului
national de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationala s-au facut pasi semnificativi In
implementarea interna a Agendei FPS.
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Aprobarea ordinului ministrului apararii nationale si nominalizarea PFN, coroborat cu
desemnarea expertilor/consilierilor de gen in toate institutiile si crearea unei ,,arhitecturi de gen” la
nivel national reprezintd o prima etapd in promovarea si implementarea domeniului de referinta.

Un alt aspect semnificativ |-a reprezentat cooperarea interinstitutionala. Constituirea GNI,
intalnirile periodice de lucru ale membrilor grupului si diseminarea informatiilor si lectiilor
invdtate, obtinute prin participarea la reuniuni, seminarii si conferinte, interne si internationale, a
constituit fundamentul implementarii domeniului FPS la nivelul national.

Elementul de unicitate, generat de coordonarea implementarii Agendei FPS la nivel national
de citre MApN, coroborat cu buna cooperare interinstitutionald, au calificat tara noastrd pe
onoranta pozitie de copresedinte al Retelei Globale a Punctelor focale nationale in domeniul
»Femeile, pacea si securitatea”.

BMPG a elaborat ,,Ghidul militar privind implementarea perspectivei de gen in Ministerul
Apararii Nationale”, folosit in efectuarea instruirilor de gen, in scopul prevenirii discrimindrii de
gen, a hartuirii sexuale, a exploatarii sexuale si a abuzului, precum si a actelor de violentd de gen
savarsite in timpul conflictelor. O atentie deosebita s-a acordat instruirilor personalului sistemului
national de aparare, ordine publica si sigurantd nationala, in perioada de predislocare in teatrele de
operatii.

Cu toate ca, la elaborarea PNA nu s-a luat in considerare implementarea pilonului 1V
,Ajutorare si refacere” din Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite - FPS, neexistand in acel moment indicii privind necesitatea aplicarii acestuia pe
teritoriul national, in abordarea ulterioara a crizei refugiatilor ucraineni autoritatile roméane au luat
n considerare toate aspectele legate de respectarea naturii civile si umanitare a taberelor, a nevoilor
specifice ale femeilor si fetelor.

In urma analizei stadiului implementirii masurilor previzute in Strategia nationald si in
PNA, reies urmadtoarele propuneri pentru continuarea/intensificarea aplicarii documentului de
referintd si proiectarii urmatorului plan, respectiv:

- intensificarea campaniilor de promovare a activitatii consilierilor/expertilor de gen
desemnati in institutiile sistemului national de aparare, ordine publica si siguranta nationala;

- acordarea unei atentii sporite pentru introducerea dimensiunii de gen in institutiile de
invatamant, cu sprijinul Ministerului Educatiei si Cercetarii,

- implicarea reprezentantilor societatii civile si a mediului academic, in realizarea de
instruiri specifice §i sesiuni tematice.

PRESEDINTELE GRUPULUI NATIONAL DE IMPLEMENTARE
PUNCT FOCAL NATIONAL

Colonel
Manuela-Elena MIHAI

INTOCMIT:
SECRETARIATUL TEHNIC AL GNI
Maior Oana STROMBERGER
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