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APLICAREA MASURILOR SI INDEPLINIREA INDICATORILOR

Obiectivul nr. 1: Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si
aparare

Masura 1: Elaborarea de ordine/dispozitii proprii cu privire la implementarea
interna a Planului national de actiune (PNA)

MAPpN: Masura a fost implementata in anul 2020.

MAI: Au fost initiate demersuri pentru elaborarea proiectului de ordin al
ministrului afacerilor interne privind problematica de referinta.

De asemenea, precizam faptul ca a fost elaborat Planul privind egalitatea de gen
in cadrul Ministerului Afacerilor Interne (MAI), In vederea integrarii perspectivei de gen
conform Strategiei Uniunii Europene (UE) de egalitate de gen 2020-2025.

Masura 2: Promovarea, sustinerea si implementarea PNA

MApPN: Activitate cu caracter continuu, masura se realizeaza in cadrul instruirilor
periodice efectuate de cdtre consilierii de gen desemnati in cadrul fiecarei unitati
militare, conform prevederilor Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 203/2020
privind aplicarea la nivelul Ministerului Apararii Nationale a prevederilor Strategiei
Nationale si a Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si
securitatea pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotardarea Guvernului nr.
561/2020.

MAI: A fost aprobatd de conducerea MAI, Nota nr. 336398/11.01.2023
referitoare la crearea unei subdiviziuni pe pagina web a institutiei pentru punerea in
aplicare a masurilor circumscrise PNA privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) — Femeile, pacea si
securitatea (FPS).

MAE: Directiile cu atributii in domeniul FPS din Centrala Ministerului Afacerilor
Externe (MAE), precum si misiunile Romaniei in strdinatate au fost informate constant
despre actiunile Intreprinse pe plan intern, in anul 2023, pentru implementarea PNA.

O atentie deosebita a fost acordatd situatiei si sprijinului pentru femeile din
Ucraina refugiate Tn Romania in urma agresiunii Federatiei Ruse impotriva acestei tari.

Au avut loc consultdri la nivel de secretar de stat intre MAE si Ministerul Apararii
Nationale (MApN) pentru stabilirea unor linii de actiune prioritare in viitor, avand in
vederea cd, in anul 2023, a fost elaborat cel de-al doilea PNA, pentru perioada
2024-2028.

De asemenea, prin dialogul cu reprezentanti de la nivelul Departamentului de Stat

eqe v,

cele doua tari in domeniul FPS.
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Un capitol distinct al activitatilor MAE in promovarea rezultatelor implementarii
PNA l-a reprezentat sprijinul acordat pentru copresedintia Statelor Unite ale Americii si
Romaniei a Retelei Globale a Punctelor focale nationale pe tema FPS. Contributia MAE
a constat in participarea la consultari bilaterale cu copresedintia americana, precum si cu
Secretariatul Retelei Globale asigurat de UN Women pe teme de natura organizatorica,
de definitivare a programului copresedintiei, de clarificare a unor aspecte de natura
procedurald. De asemenea, MAE a sprijinit, inclusiv prin Misiunea Permanentd a
Romaniei la ONU, pregatirea si organizarea reuniunii ministeriale a Retelei Globale care
a avut loc la New York, in luna septembrie 2023, coprezidata de secretarul de stat al
Statelor Unite ale Americii si de ministrul afacerilor externe al Romaniei.

MAE a contribuit la realizarea a doua reuniuni de informare a ambasadelor de la
Bucuresti asupra Conferintei Punctelor focale nationale, organizata la Bucuresti, in
perioada 7-9 noiembrie 2023. Secretarul de stat pentru afaceri globale a avut interventii
in cadrul carora a prezentat semnificatia organizarii conferintei.

STS: Reprezentantul institutiei a participat la toate intalnirile Grupului national de
implementare (GNI), asigurand suport in activitatile specifice.

Masura 3: Asigurarea Punctului focal national (PFN)

MAPpN. S-a realizat mediatizarea activitatilor PFN prin postdri pe pagina de
facebook a Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului
si pe site-ul Biroului managementul problematicii de gen (BMPG):
https://gendermanagement.mapn.ro Tnsumand un numar de 21 postari tip online.

Masura 4: Desemnarea unui punct de contact care va colabora si va sprijini
activitatea PFN.

MAPpN: A fost constituitd o baza de date a consilierilor de gen din MApN, in
conformitate cu Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 203/2020 privind
aplicarea la nivelul Ministerului Apararii Nationale a prevederilor Strategiei Nationale
si a Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si
securitatea pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
561/2020.

MAI: La nivelul MAI, au fost desemnati 70 de consilieri de gen a caror activitate
este coordonatd de un consilier de gen din cadrul aparatului central.

MAE: In Centrala MAE, tema FPS este urmarita in principal de Directia ONU,
Institutii Specializate si Francofonie (DONUISF), care are in portofoliu urmarirea
activitatilor Consiliului de Securitate al ONU, inclusiv a Agendei ONU privind FPS. in
aceste conditii, diplomatul titular al dosarului FPS a fost desemnat punct de contact si,
totodat, reprezentant al MAE in cadrul GNI. Intre diplomatul titular al dosarului si PFN
a existat un proces de consultare permanent, in vederea stabilirii modalitatilor de raspuns
la solicitarile primite din partea organizatiilor internationale care urmaresc aceasta tema
sau ale altor entitati.
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In cadrul MAE, implementarea PNA se realizeaza prin colaborarea dintre
DONUISF — in calitate de coordonator, Directia Consiliul Europei si Drepturile Omului,
Directia Politici de Securitate, Directia OSCE, Neproliferare si Controlul Armamentelor
s1 Directia Managementul Resurselor Umane. DONUISF a informat constant celelalte
directii care urmaresc aceastd tema despre evolutiile si activitatile desfasurate la nivel
national pentru implementarea PNA.

In cursul anului 2023, au fost desemnate puncte de contact pentru tema FPS la
misiunile Romaniei pe langd organizatiile internationale de la New York, Bruxelles/UE,
Bruxelles/NATO si Viena.

ANES:

1. Contributie in cadrul reuniunilor GNI pentru elaborarea proiectului de Hotardre
a Guvernului pentru Strategia Nationala si Planul National de actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea, pentru perioada 2024-2028;

2. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), in
calitate de vicepresedinte al GNI a participat si a sprijinit organizarea evenimentelor si
actiunilor in contextul copresedintiei Retelei Punctelor focale nationale pe domeniul
FPS. Acest demers a presupus implicarea ANES 1n actiunile specifice pentru dezvoltarea
Retelei si implicit participarea la conferinte, seminare si grupuri de lucru, in format fizic
si online, ce au avut drept scop coordonarea efortului national pentru implementarea
activitatilor asumate pentru indeplinirea cu succes a angajamentului, respectiv crearea
unui set de recomandari privind atributiile Punctelor focale nationale si organizarea unei
conferinte a Punctelor focale nationale, la Bucuresti.

- 1 martie 2023 - eveniment de preluare a copresedintiei Statelor Unite ale
Americii s1 Romaniei, in format online;

- aprilie 2023 - 4 dialoguri cu membrii Retelei Globale a Punctelor focale
nationale pe domeniul FPS, in format online;

- 6-9 1iunie 2023 - Conferinta Punctelor focale nationale in domeniul FPS,
desfasurata la Washington D.C.;

- 21 septembrie 2023 - s-au desfasurat lucrarile Reuniunii ministeriale a Retelei
Globale a Punctelor focale nationale, in domeniul FPS, organizata in marja Adunarii
Generale a ONU, la New York.

- 7-9 noiembrie 2023 - s-au desfdsurat lucrarile Conferintei Punctelor Focale
Nationale in domeniul FPS, in Bucuresti, la Palatul Parlamentului. Lucrérile conferintei
s-au desfasurat pe parcursul a doua zile, la Palatul Parlamentului, iar, cea de-a treia zi a
fost dedicatd discutiilor bilaterale, transferului de cunostinte si promovarii culturii si
traditiilor romanesti.

Conferinta a reunit Punctele focale nationale, inalti reprezentanti ai statului roman
(membri ai Guvernului si Parlamentului), ONU, NATO, UE, OSCE, UA (Uniunea
Africand) invitati speciali, experti, reprezentanti ai societatii civile si mediului academic
(aproximativ 200 de participanti).
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Masura 5: Activitatea de integrare a perspectivei de gen in politicile de
securitate.

MApN: In perioada Ol ianuarie - 31 decembrie 2023, PFN a asigurat
copresedintia Retelei Globale a Punctelor focale nationale pe domeniul FPS, alaturi de
omologul din Statele Unite ale Americii. Pe tot parcursul anului 2023, copresedintii
impreund cu UN Women au organizat si gazduit 3 conferinte si evenimente, in format
fizic.

Pe timpul mandatului de copresedintie, Statele Unite ale Americii si Romania au
avut ca prioritati urmatoarele teme:

v’ adaptabilitatea si evolutia FPS ca si cadru pentru proiectarea si implementarea
schimbarii politicii printr-o abordare incluziva;

v solidaritatea comuna a PFN;

v' ajustarea eforturilor si actiunilor Agendei FPS pentru a indeplini cerintele
globale printr-un accent national pe acest domeniu si sprijin continuu pentru
implementarea PNA.

In conformitate cu aceste teme, priorititile pe timpul mandatului au fost:

v' elaborarea de recomandari care sa sublineze si sa defineasca asteptarile si rolul
PFN;

v' identificarea modului in care PFN pot raspunde si consolida eforturile lor
legate de punerea in aplicare a planurilor nationale de actiune;

v" coordonarea prin intermediul Retelei Globale si al Secretariatului pentru
realizarea standardizarii procesului de stabilire a centrelor regionale de excelenta.

Activitati desfasurate in anul 2023:

A. Activitati ONU:

1. In data de 24 mai 2023, la Cercul Militar National a avut loc un briefing de
informare despre copresedintia Retelei Globale a Punctelor focale nationale, cu
sefii/reprezentantii misiunilor diplomatice acreditate in Romania. La activitate au
participat: adjunctul sefului de Misiune din cadrul Ambasadei SUA la Bucuresti, Traver
Gudie, secretarul de stat pentru Afaceri Globale si Strategii Diplomatice din Ministerul
Afacerilor Externe, Traian-Laurentiu Hristea, PFN al Romaniei, colonel Manuela-Elena
Mihai, precum si 53 de reprezentanti ai misiunilor diplomatice acreditate in Romania.
Un element de interes 1-a reprezentat incadrarea cu personal militar feminin din MApN,
pe categorii de personal si pe categoriile de forte, reliefandu-se faptul ca femeile sunt
incurajate sd acceadd 1n cariera militard si sa ocupe atat pozitii de executie, cat si de
conducere.

2. In perioada 5-9 iunie 2023, a avut loc Conferinta Punctelor focale nationale in
domeniul FPS, organizata la Washington D.C. Conferinta s-a desfasurat sub tema:
,Avansarea adaptabilitatii si evolutiei agendei FPS, cadru pentru implementarea
schimbarii politicii”, 1ar Romania a fost reprezentata la activitate de catre: ambasadorul
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Romaniei i1n SUA, Andrei Muraru, presedinta Comisiei pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritati din Senatul Romaniei, Anca Dragu, presedinta
Comisiel permanente comune a Camerei Deputatilor si Senatului pentru relatia cu
UNESCO, Ana-Maria Catauta, directoarea pentru egalitate de sanse in cadrul Agentiei
nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, Gianina Dimitrescu si PFN al
Romaniei.

3. In perioada 18-22 septembrie 2023, s-a desfisurat Reuniunea ministeriald a
Retelei Globale a Punctelor focale nationale, in domeniul FPS, organizatd in marja
Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite la New York. Reuniunea ministeriala
a Retelei Globale a PFN pe domeniul FPS s-a organizat sub tema: ,,Promovarea
durabilitatii si adaptabilitatii agendei FPS”.

Romania a fost reprezentatd la activitate de: Luminita-Teodora Odobescu
(ministrul afacerilor externe), PFN al Romaniei si Gianina Dimitrescu (director in cadrul
ANES).

4. In perioada 7-9 noiembrie 2023, la Palatul Parlamentului a avut loc Conferinta
Punctelor focale nationale in domeniul FPS.

In cadrul lucririlor Conferintei PFN de la Bucuresti, copresedintii anului 2023 au
avut prilejul de a reafirma angajamentul asigurdrii coerentei si sinergiei in cadrul Retelei
Punctelor focale nationale si de a facilita un mecanism substantial pentru realizarea
obiectivelor FPS. Principalele teme abordate au fost: Femeile in sectorul de aparare
(Women in Security Sector) si Femeile in apararea cibernetica (Women in Cyber
Security).

De asemenea, in cadrul lucrarilor conferintei au fost urmarite rezultatele reuniunii
de la nivel inalt ce a avut loc la Washington, D.C., in luna iunie, precum si a
evenimentului la nivel ministerial organizat in marja Adunarii Generale a ONU, din luna
septembrie, cu scopul de a Tmbunatati coordonarea dintre Statele Membre ONU si
organizatiile regionale. Tot in cadrul copresedintiei, in anul 2023, au fost organizate 72
de intalniri cu reprezentantii Departamentului de Stat al Statelor Unite ale Americii si
Punctele focale nationale ale statelor membre din Reteaua Globald a ONU.

Mai mult, noul angajament international asumat de catre Ministerul Apdararii
Nationale prin aderarea la “Generation Equality Compact on Women, Peace and
Security and Humanitarian Action” (aderare anuntatd in data de 7 noiembrie 2023), are
drept obiectiv stabilirea unor mecanisme in sectorul apararii, pentru a impune toleranta
zero fata de orice formd de abuz, hartuire, hartuire sau discriminare, inclusiv exploatarea
s1 abuzul sexual si pentru a creste numarul de femei in roluri de conducere.

5. In perioada 05-06 decembrie 2023, Ghana a organizat reuniunea ministeriald a
ONU privind operatiile de mentinere a pacii. Reuniunea ministeriald face parte dintr-o
serie de intalniri la nivel 1nalt organizate incepand cu anul 2015, cu scopul de a promova
si consolida procesele de mentinere a pacii sub egida Organizatiei Natiunilor Unite. A
fost pentru prima oara cand o reuniune de acest tip s-a desfasurat in Africa. La Reuniune
au fost invitati ministrii apdrarii si de externe din statele membre si au participat
delegatii din 91 de state membre ONU si reprezentanti a 3 organizatii internationale
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(ONU, UE, NATO), urmarindu-se generarea de rezultate concrete pe problematici
vizand cresterea capabilitatilor militare si prioritdti ale reformei sistemului de mentinere
al pacii, cum ar fi cresterea reprezentdrii femeilor in misiuni sau Tmbunatatirea instruirii
s1 a performantei.

B. Activitati UE:

6. In perioada 01 iulie — 31 decembrie 2023, Spania a detinut presedintia
Consiliului UE, context in care, in perioada 6-8 septembrie 2023, in Segovia, a avut loc
evenimentul Ziua resurselor umane /Human Resources Day. La activitate a participat
PFN al Romaéniei, in calitate de vorbitor, in sectiunea ,,Implementarea PNA pentru
Agenda FPS in Ministerul Apararii si Fortele Armate din tarile membre UE - obiective
specifice, sarcini si actiuni indeplinite”.

Conform temei s-au prezentat punctele tari si lectiile invatate si bunele practici in
implementarea Agendei FPS.

Reprezentantul Romaniei a prezentat stadiul implementarii Agendei FPS in tara
noastra, cu accent pe unicitatea oferitd de coordonarea de catre Ministerul Apararii
Nationale si copresedintia Retelei Globale a Punctelor focale nationale.

C. Activitati NATO:

7. In perioada 2-6 octombrie 2023, a avut loc Conferinta anuald a Comitetului
NATO privind perspectiva de gen pe tema: ,, Integrarea perspectivei de gen”, organizata
la sediul NATO, Bruxelles.

Scopul activitdtii a fost Intilnirea reprezentantilor natiunilor membre si partenere,
purtarea de discutii cu privire la implementarea Agendei FPS, stadiul actual si votarea
noilor membrii ai consiliului director.

Comitetul NATO pentru perspectiva de gen este responsabil pentru integrarea
perspectivei de gen in directiile si structurile de lucru militare pentru a Tmbunatati
eficienta operationala. In plus, serveste ca organism consultativ al Comitetului Militar al
NATO cu privire la politica de gen pentru fortele armate ale Aliantei.

Evenimentul s-a concentrat pe rolul cheie pe care Alianta il joacd in promovarea
Agendei FPS, in contextul cooperarii UE-NATO si intr-un context geopolitic din ce in
ce mai volatil.

D. Activitati bilaterale SUA-Roménia:

8. In perioada 18-20 aprilie 2023, s-a desfasurat Conferinta anuald a programului
de parteneriat de stat 2023, la invitatia comandantului Garzii Nationale a Statului
Alabama, general-maior Sheryl Gordon.

La activitate a participat PFN al Romaniei, iar conferinta a urmarit prezentarea
celor mai importante aspecte evidentiate in cooperarile bilaterale, dezvoltarea
provocarilor aparute si identificarea solutiilor inovatoare. Programul de parteneriat de
stat este un program inovator de cooperare in domeniul securitatii, este coordonat de
Biroul Secretarului Apararii si condus de seful Biroului Garzii Nationale a Statului
Alabama, fiind executat de comandantii Garzilor Nationale ale Statelor Unite ale
Americii. Programul de parteneriat de stat a inceput in anul 1993, ca rezultat a
eforturilor Comandamentului european al Statelor Unite ale Americii de a ajuta fortele
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armate care au apartinut blocului sovietic sa-si reformeze structurile organizatorice si
doctrine pe linii occidentale, promovand, totodatd, respectul pentru statul de drept si
consolidand relatiile civil-militare.

9. In perioada 15-19 mai 2023, la Academia Navala , Mircea cel Batrdn” din
Constanta a avut loc vizita delegatiei Garzii Nationale a Statului Alabama in vederea
desfasurarii activitatilor de cooperare in domeniul FPS.

Astfel, au fost organizate o serie de sesiuni de instruire a studentilor si elevilor din
institutiile de Tnvatdmant ale Fortelor Navale Romane in domeniul FPS.

Sesiunile de instruire au avut ca scop integrarea perspectivel de gen, cunoasterea
si valorificarea diferentelor de gen, aptitudinile si comportamentele specifice fetelor si
baietilor (mai ales pentru cei aflati la varsta adolescentei), precum si prevenirea
comportamentelor incorecte, din perspectiva constructiei identitare de gen (limbaj,
tinuta, maniere, disciplind).

E. Activitati bilaterale Portugalia-Romania:

10. In data de 6 noiembrie 2023 a avut loc desfasurarea grupului de lucru romano-
portughez, referitor la activitdtile de instruire in comun cu partenerul portughez in
domeniul integrarii perspectivei de gen in operatiile militare.

Delegatia roména a fost alcatuitd din: colonel Manuela-Elena Mihai, in calitate de
PFN si locotenent-colonel Raluca Popescu, comandant al Batalionului 24 Infanterie Tg.
Jiu, 1ar din partea partenerului portughez au participat locotenent-colonel Diana Morais,
in calitate de PFN al Portugaliei si locotenent-colonel Simao Sousa, comandantul
detasamentului portughez in Romania.

MALI: Consilierul de gen desemnat la nivelul aparatului central, alaturi de alti
reprezentanti de la nivelul MAI au participat la urmatoarele activitati:

» Conferinta la nivel inalt ,, Women in Defence and Security Forum”, organizata
la data de 02.03.2023, la Cercul Militar National — Sala de Marmura, cu ocazia celebrarii
Zilei Internationale a Femeii. Activitatea de referintd a avut ca obiective schimbul de
experientd a femeilor din sistemul de apdrare si sigurantd, precum si identificarea unor
strategii pentru a combate inegalitatile de gen de la locul de munci;

» Conferinta ,,Women in Data Science Romania Conference”, organizata la
Cercul Militar National, in data de 08.03.3023, de cdtre Think Tank 360, sub egida
Stanford University, cu suportul Wolters Kluwer Romania. Activitatea de referinta a avut
o abordare actuald si complexa asupra domeniilor ce vor guverna omenirea, aducand
clarificari despre modul in care noile tehnologii digitale vor influenta evolutiile
economice viitoare. Notiuni precum inteligenta artificiala (IA), Metaverse si Web3 au
fost dezbatute si explicate, pe intelesul tuturor, cu experti nationali si internationali din
domenii conexe, cu accent pe stiinta utilizarii datelor;

» Conferinta Punctelor focale nationale (WPS — FPN/Women, Peace and
Security Focal Points Network), organizata in data de 07.11.2023, la Palatul
Parlamentului. Activitatea mentionatd a evidentiat importanta efortului comun pentru a
aborda provocari si pentru a vedea cum punctele focale nationale pot raspunde si pot
consolida eforturile lor in domeniul FPS, reliefaindu-se in acest sens necesitatea
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intensificarii cooperarii dintre guverne si punctele focale nationale, pe de o parte, precum
si cea dintre agentiile ONU, societatea civila si punctele focale nationale, pe de alta parte.

MAE: In anul 2023 a continuat seria de reuniuni la nivel multilateral (ONU,
NATO, UE) consacrate schimbului de opinii si experientd in ceea ce priveste
implementarea la nivel national a Rezolutiei 1325/2000 a Consiliului de Securitate al
ONU cu tema FPS. Pornind de la aceasta, Centrala MAE a transmis instructiuni
misiunilor permanente ale Romaniei din centrele diplomatiei multilaterale de a interveni
in dezbaterile din cadrul reuniunilor care au abordat diverse aspecte ale temei FPS si de
a prezenta masurile adoptate de tara noastra in acest domeniu. Au fost sustinute
interventii la Consiliul de Securitate al ONU, la NATO, UE si OSCE.

Directorul general pentru organizatii internationale si afaceri multilaterale a avut
consultari la Bruxelles cu reprezentantul UE pentru problematica de gen si Agenda FPS,
in cadrul carora a informat despre stadiul implementarii de catre Romania a PNA si
despre obiectivele copresedintiei Retelei Globale.

STS: In anul 2023, persoana desemnati punct de contact pe domeniul FPS, a
participat la urmatoarele evenimente:

- Women in Defense and Security Forum — Cercul Militar National, 02 martie
2023;

- Intdlnire de lucru intre delegati ai Departamentului de Stat al Statelor Unite ale
Americii §i ai Ambasadei Statelor Unite ale Americii la Bucuresti - Cercul Militar
National, 29 martie 2023;

- Conferinta Punctelor focale nationale pe domeniul FPS, Palatul Parlamentului,
7-9 noiembrie; in cadrul panelului Women in Cyber Security, institutia a asigurat
participarea unui speaker.

ANP: ANP acorda o atentie deosebitd Tmbunatatirii calitdtii vietii politistilor de
penitenciare, subliniind integrarea perspectivei de gen ca un element esential pentru
instituirea unui mediu de lucru echilibrat.

Masura 6: Constituirea unei baze de date comune privind specialistii in domeniul
FPS din sistemul national de aparare, ordine publica si siguranta nationala, mediul
academic §i societatea civila

MApPN: La nivelul secretariatului GNI s-a constituit o bazd de date privind
specialistii In domeniul FPS din sistemul national de apdrare, ordine publica si siguranta
nationald, mediul academic si societatea civila.

In anul 2023, s-au organizat 6 intalniri de lucru ale GNI, in cadrul carora s-au
dezbatut si analizat toate contributiile structurilor implicate in elaborarea Strategiei
Nationale si a Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea $i
securitatea, pentru perioada 2024-2028.

Masura 7: Realizarea permanenta a schimbului de cunostinte si experiente cu
specialistii din mediul civil national si international pe domeniul FPS
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MApN: In anul 2023, s-a continuat procesul de colaborare si consultare
permanenta cu societatea civild si mediul academic, prin sustinerea desfasurarii
copresedintie1, astfel cd in cadrul Conferintei Punctelor focale nationale de la
Washington D.C., a participat si a avut interventii reprezentantul asociatiei FRONT.

De asemenea, GNI a avut consultdri permanente cu specialisti din mediul civil si
academic pe domeniul FPS, in vederea elaborarii noii Strategii Nationale i a Planului
national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea §i securitatea, pentru
perioada 2024-2028.

MAI: Reprezentantii Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane au
participat si sustinut o serie de prelegeri ce evidentiaza rolul primordial al femeii in
cadrul unor evenimente de impact major, inclusiv pentru a marca Ziua internationala
pentru eliminarea violentei impotriva femeilor, cum ar fi:

v' Conferinta internationala ,,Women Creating Change”, organizata de Asociatia
European Union of Women (EUW) — Sectiunea Romania, in cadrul evenimentului
Europe Alive (29 septembrie — 01 octombrie 2023);

v’ Reuniunea Adunarii  Generale Anuale a Organizatiei internationale
neguvernamentale ,, La Strada International”’(LSI) (18-20 septembrie 2023);

v’ Conferinta parlamentara ,,Viziunea femeilor lider pentru o Europa a egalitatii
de sanse”, organizatda la initiativa presedintelui Comisiei pentru politicd externa din
cadrul Camerei Deputatilor (20-21 martie 2023);

v’ Dezbaterea ,, Drepturile omului, eliminarea violentei impotriva femeilor si
simboluri protejate”, organizatd de Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati din Camera Deputatilor, aldturi de Crucea Rosie Roménia (27 noiembrie 2023).

Femeile au un rol crucial in combaterea traficului de persoane, deoarece acest
fenomen afecteaza in special femeile si copiii intr-un mod disproportionat. Traficului de
persoane si exploatarii de orice fel i1 cad pradd persoane cu particularitati specifice
sexului si varstei. Daca persoanele adulte de gen masculin sunt exploatate in domeniul
agriculturii si al constructiilor, iar cele minore de gen masculin prin obligarea la
cersetorie sau exploatare sexuald, persoanele de gen feminin, care au o frecventa ridicata
in populatia totala a victimelor identificate, sunt exploatate cu predilectie prin multiplele
forme asociate obligarii la exploatare sexuald. Din datele colectate se observa ca
interesul infractional din ultimii ani este orientat mai degraba catre exploatarea femeilor,
in special a celor minore, in sfera prostitutiei si pornografiei, datele statistice nationale
oferind o pondere de 80% din victimele identificate ca fiind de gen feminin, in proportii
aproape egale, femei (41%) si fete (39%). Varsta este un indicator relevant in cazul
victimelor de gen feminin. Marea majoritate a acestora (80%) aveau cel mult 25 de ani
la momentul traficarii, ceea ce indica faptul cd in traficul de persoane sunt atrase
persoane foarte tinere, cu o experientd de viatd extrem de limitata. Categoria de varsta
18-25 ani este cea mai numeroasa dintre victimele adulte de gen feminin, 7 din 10 fiind
tinere din aceasta categorie, ponderea celor care au provenit din mediul rural fiind putin
peste 50% (55% in cazul fetelor, 53% 1n cazul femeilor).
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Femeile pot juca multiple roluri in eforturile de combatere a traficului de
persoane:

Victime si supravietuitoare: Femeile care au cdzut victima traficului de persoane
pot deveni surse importante de informatii pentru autoritdti si organizatii non-
guvernamentale (ONG-uri). Ele pot oferi perspective esentiale asupra modului in care
functioneaza retelele infractionale si pot contribui la anchete si procesele judiciare.

Constientizare §i educatie: Femeile pot juca un rol crucial in educarea
comunitatilor despre riscurile traficului de persoane. Prin intermediul campaniilor de
constientizare si educatie, ele pot contribui la prevenirea traficului de persoane si la
identificarea potentialelor victime.

Asistenta si reabilitare: Femeile pot fi implicate in furnizarea de asistenta si
servicii de reabilitare pentru supravietuitorii traficului de persoane. Aceasta include
consiliere, ingrijire medicald, addpost si sprijin emotional pentru a ajuta victimele sa se
refaca si sa-si reconstruiasca vietile.

Advocacy si activism: Femeile pot deveni voci puternice in lupta impotriva
traficului de persoane prin activitdti de advocacy si activism. Ele pot sustine schimbari
legislative si politici care sd intareasca pedepsele pentru traficanti si sa ofere mai mult
sprijin victimelor.

Lucratori sociali si profesionisti din domeniul sanatatii: Femeile care lucreaza in
domeniul social, in domeniul sanatatii sau in sistemul de justitie pot identifica mai bine
potentialele victime ale traficului de persoane si pot furniza sprijin imediat si adecvat.

Cercetare si analiza: Femeile pot contribui la cercetarea si analiza traficului de
persoane, ajutind la dezvoltarea unor strategii mai eficiente de combatere a acestui
fenomen si la intelegerea mai profunda a factorilor care il alimenteaza.

Sustindtoare si finantatoare: Femeile pot sustine financiar organizatiile non-
guvernamentale si proiectele care se ocupa de combaterea traficului de persoane.
Donatiile s1 implicarea lor pot face o diferentda semnificativa in eforturile de combatere a
traficului de persoane.

In concluzie, femeile pot juca un rol esential in toate aspectele eforturilor de
combatere a traficului de persoane, de la prevenire si identificare, la asistentd si
reabilitare a victimelor si pand la promovarea schimbarilor legislative si sensibilizare in
comunitati.

ANES:

1. ANES s-a aldturat initiativei ,, Cohort on Gender Equality as a Prerequisite for
Democracy”. Obiectivul cohortelor democratiei (Democracy Cohorts) a fost acela de a
asigura schimbul de bune practici intre sfera guvernamentald si societatea civild si de a
produce o serie de rezultate, precum recomandari, apeluri la actiune (call to actions), dar
si o serie de elemente ce vor putea fi ulterior introduse pe Agenda celui de-al doilea
Summit.

In Roménia, la nivel de Prim-Ministru, respectiv de Presedinte, s-a aprobat ca
partea romana sda propund crearea unei cohorte de sustinere a consolidarii participarii
femeilor in afacerile publice si politice, din cadrul pilonului de sprijinire a reformatorilor
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democratici, cohortd pe care sd o coprezideze alaturi de Suedia si alti parteneri din
societatea civild, sectorul privat si mediul academic (Statele Unite ale Americii,
Romania, Suedia, Ikea, Amazon, Georgetown Institute for Women, Peace and Security
(GIWPS), Professional Women's Network Global (PWN)). Astfel, pe parcursul anilor
2022-2023 s-au desfasurat in format virtual o serie de dialoguri pe baza tematicilor celor
4 piloni centrali ai initiativei: Inclusion, Legislative and policy frameworks, Conflict
prevention, Peace and security. In data de 23 mai 2023 s-a desfasurat ultimul eveniment
cu tema ,,Unpacking Democracy: Why Gender Equality Matters”, in format online.
Acest eveniment a contribuit la sustinerea eforturilor partenerilor din cadrul initiativei
,,Cohort on Gender Equality as a Prerequisite for Democracy”. In cadrul acestui
eveniment au fost prezentate recomandarile finale elaborate in cadrul consultarilor pe
baza tematicilor celor 4 piloni centrali ai initiativei. In contextul lucrarilor initiativei
,, Cohort on Gender Equality as a Prerequisite for Democracy”, ANES a promovat PNA
pe domeniul FPS in cadrul interventiei'.

2. ANES a promovat activitatea copresedintiei Retelei Punctelor focale nationale
pe domeniul FPS, exercitatd anul trecut de cétre Statele Unite ale Americii si Romania,
in cadrul a doua reuniuni ale Comitetului Consultativ pentru Egalitatea de Sanse pentru
Femei si Barbati, desfasurate la Bruxelles in 31 mai 2023 si 7 decembrie 2023, din
calitatea ANES de Presedinte (ales prin vot de catre SM UE la propunerea COM UE).

3. ANES a sustinut aderarea MApN la “Generation Equality Compact on Women,
Peace and Security and Humanitarian Action”, initiat de UN Women (aderare anuntata
in 7 noiembrie 2023). Compactul “Femei, pace si securitate si actiune umanitara” (WPS-
HA) are drept obiectiv crearea unei initiative intergenerationale la nivel global pentru a
pune 1n aplicare angajamentele noastre existente privind Agenda FPS si actiunea
umanitara.

Obiectivul nr. 2 - Cresterea reprezentarii si participarea semnificativa a
femeilor in negocierile de pace, procesele de mediere si in cadrul misiunilor de
mentinere a pacii

Masura 8: Asigurarea sprijinului necesar pentru participarea la selectia
efectuata in vederea incadrarii unor astfel de posturi

MAPN: Participarea personalului feminin la selectia pentru incadrarea misiunilor
de mentinere a pacii se realizeaza pe baza de voluntariat. La nivelul MApN nu exista
niciun fel de restrictii, femeile pot ocupa oricare dintre functii, cu respectarea criteriilor
de eligibilitate si competenta. Structurile specializate au organizat si desfasurat campanii
de promovare a femeilor in misiunile de mentinere a pacii.

MAI: Pe pagina intranet a MAI a fost mediatizat un numar de 31 de cereri de
contributie pentru oferte de posturi vacante/participare In misiuni internationale si de
mentinere a pacii in cadrul ONU si al UE.

1

https://iknowpolitics.org/en/news/events/unpacking-democracy-why-gender-equality-matters;
https://www.idea.int/news/summit-democracy-cohort-gender-equality-prerequisite
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La nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” - Institutul de Studii
pentru Ordine Publica, au fost organizate activitati formative, dupa cum urmeaza:

» Cursurile de pregatire de baza pentru participarea la operatii multinationale sub
egida UE:

In cadrul activititilor formative a fost studiatd si tema FPS - Integrarea
perspectivei de gen in misiunile §i operatiunile P.S.A.C., care a cuprins: Angajamentele si
agenda UE privind integrarea perspectivei de gen — agenda FPS/WPS; Importanta
integrarii perspectivei de gen si promovarii egalitdtii Tn misiunile sub egida UE;

» Cursurile de pregétire de baza pentru participarea la operatii multinationale sub
egida ONU:

In cadrul activititilor formative a fost studiati si tema FPS, care a cuprins:

Cadrul legal, definitii generale; Importanta conceptului FPS; Alti parteneri ONU care
misiunile ONU.

MAE: In anul 2023, femeile au reprezentat 61,9% din totalul personalului din
Centrala MAE.

Conducerea MAE a continuat sd acorde si in anul 2023 atentia cuvenita
promovarii egalitatii de sanse in randul personalului diplomatic, inclusiv prin numirea de
femei in functii de conducere in Serviciul Exterior (unde 40,7% din pozitiile de sef de
misiune sunt ocupate de femei) si in Centrald (unde 50% din functiile de demnitate
publicd si, respectiv, 43,1% din functiile de conducere sunt ocupate de femei). Prin
atributiile lor specifice, aceste persoane in functii de conducere au calificarea necesara
pentru a raspunde unor solicitari din partea organizatiilor internationale legate de
activitati de mediere, negocieri de pace sau prevenirea conflictelor.

Avand in vedere atentia pe care UE o acorda temei FPS, diplomati ai MAE si ai
Reprezentantei Permanente ai Romaniei pe langd UE au urmadrit si participat la unele
dintre reuniunile si actiunile organizate la Bruxelles si la grupurile de lucru UE. In acest
sens se inscrie $i participarea unui diplomat din cabinetul ministrului la o reuniune a
Retelei UE a Femeilor Diplomat, la Bruxelles, in luna noiembrie 2023.

ANES:

1.In contextul marcirii a 8 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru
declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati, ANES a
implementat o serie de actiuni in mediul online, sub egida ,,Saptamdna egalitatii de
sanse intre femei si barbati”, iar MApN a realizat o serie de informari si a transmis
mesaje de sustinere si promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati cu accent pe
incurajarea participarii femeilor la decizie si conducere. Una dintre temele specifice
domeniului pentru anul 2023 a fost ,, Promovarea femeilor in pozitii de decizie”.

2. Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa (PNA 2022-2024) - implementarea
angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa (Open
Government Partnership/OGP), dupa cum urmeaza:

Angajament - Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie in viata publica si politica
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Obiectiv - Promovarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul
de decizie si conducere, participarea echilibratd pe piata muncii si Tmbunatatirea
transparentei rolurilor femeilor si barbatilor in administratia publica, procesele electorale
s1 de munca.

Rezultatele urmarite - Crearea si publicarea de baze de date privind femeile si
barbatii aflati in pozitii de decizie la nivelul administratiei publice centrale, procesele
electorale, ocuparea fortei de munca, rata somajului .

3. S-au efectuat analize privind politicile egalitdtii de gen in Romania, abordarea
integratoare de gen, Imputernicirea politicd si economica a femeilor, bugetarea de gen
2016-2022, rezultatele fiind publicate pe site-ul ANES, in iulie 2023°.

4. Tn anul 2023, s-a finalizat primul draft al PNA pentru imputernicirea economica
si politicd a femeilor pentru perioada 2025-2029 (ce va fi aprobat prin hotarare de
guvern), In cadrul Proiectului ,,Integrarea perspectivei de gen in politicile publice si
procesele bugetare” (Gender Mainstreaming in Public Policy and Budgeting) —
Componenta 8 Romdnia - Consolidarea egalitatii de gen in viata publica din Romania:
Integrare, Guvernare si Leadership, finantat prin Instrumentul pentru Asistentd Tehnica
(TSI), in baza Regulamentului UE nr. 240/2021 din 10 Februarie 2021- gestionat de DG
REFORM in parteneriat cu Secretariatul General al Guvernului.

ANP: Se adoptd o abordare nediscriminatorie, in ceea ce priveste legislatia,
asigurand Incadrarea atat a personalului de sex masculin, cat si a celui de sex feminin in
pozitii de executie si conducere.

De asemenea, procesul de admitere in institutiile de invdtdmant specializate in
pregatirea personalului pentru sistemul penitenciar se desfasoara fara discriminare.

In ceea ce priveste scolarizarea la institutia de invatamant proprie, locurile pentru
agentii din sectorul operativ se scot la concurs separat, femei si barbati, justificarea fiind
in contextul activitatilor specifice desfasurate de lucratorii de penitenciar, in raport cu
persoanele private de libertate, in conformitate cu prevederile legislatiei executional-
penale, care impune ca anumite activitdti specifice sa fie efectuate exclusiv de personal
calificat si, obligatoriu, de acelasi sex cu detinutii aflati in custodie, in scopul asigurarii
securitatii personale a angajatilor si a sigurantei penitenciarelor. Totodata, la nivelul
sistemului administratiei penitenciare a fost constituit un grup de lucru prin Decizia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 440/2022 pentru
elaborarea ,,Standardelor minime de comportament pentru prevenirea discriminarii de
gen si a hartuirii sexuale aplicabile la nivelul sistemului administratiei penitenciare”.

? https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/09/Analiza-2022-Situatia-femeilor-si-a-barbatilor-in-pozitii-de-decizie-in-
administratia-publica-centrala.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/11/2022-Pozitionarea-Romaniei-in-baza-de-date-a-EIGE.pdf

https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/08/Analiza-privind-politicile-egalitatii-de-gen-in-Romania.-Abordarea-
integratoare-de-gen-imputernicirea-politica-si-economica-a-femeilor-bugetarea-de-gen-2016-2022.pdf
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In paralel, curricula de invatdmant a Scolii Nationale de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare ,,Constantin Brancoveanu”, Targu Ocna, include teme dedicate respectarii
drepturilor omului si combaterii discriminarii.

Masura 9: Asigurarea unui flux informational la nivel orizontal §i vertical
destinat schimbului de date §i experiente acumulate in urma participarii femeilor in
misiuni de mentinere a pacii

MAPN: Cresterea numarului de femei participante in operatiile de mentinere a
pacii a constituit una dintre prioritdtile structurilor responsabile cu acest domeniu,
procentul de participare ridicandu-se la 7,29%.

MAE: Dupa adoptarea PNA, misiunile Romaniei din strainatate au primit
solicitarea Centraleit MAE de a aloca tema FPS unui diplomat si de a trimite informatii
relevante pe aceastd tema din tara de resedintd. Totodata, Centrala MAE trimite
misiunilor Romaniei din straindtate, rapoartele si informarile pregatite de PFN.

Comunicdrile transmise de misiunile Romaniei sunt transmise si catre PFN,
pentru baza documentard a Secretariatului GNI si pentru a cunoaste experientele altor
tari in acest domeniu.

Masura 10: Desfasurarea de campanii de comunicare pentru sporirea vizibilitatii
femeilor din sectorul de securitate si aparare.

MApN: BMPG a contribuit cu un numar de 21 postari pe pagina de Facebook a
Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului. Postérile
au avut ca obiect urmatoarele:

v’ participarea la conferinte online pe domeniul FPS, zile internationale cu
insemnatate deosebita specifice domeniului (8 mai - Ziua egalitatii de sanse);

v’ organizarea intilnirii cu sefii/reprezentantii misiunilor diplomatice acreditate in
Romania;

v’ grupuri de lucru pe tema FPS;

v/ organizarea si participarea la Conferinta PFN de la Washington D.C., ce s-a
desfasurat sub tema: ,,Avansarea adaptabilitatii si evolutiei agendei FPS, cadru pentru
implementarea schimbarii politicii”’;

v' intalniri ale GNI pentru elaborarea noii Strategii nationale si a Planului
national de actiune privind Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate a
Organizatiei Natiunilor Unite - FPS pentru perioada 2024-2028;

v integrarea perspectivei de gen in politicile publice si in procesele bugetare;

v’ participarea la grupul de lucru organizat la Segovia (Spania) in marja
presedintiei spaniole a Consiliului UE;

v organizarea si participarea la Reuniunea ministeriald a Retelei Globale a PFN,
in domeniul FPS, organizata in marja Adunarii Generale a ONU, la New York;

v participarea la Conferinta anuald a Comitetului NATO privind perspectiva de
gen, ce s-a desfasurat sub tema: ,, Integrarea si analizarea perspectivei de gen”;

v participarea la Summit-ul ,,] am F.E.A.R.L.E.S.S.”;
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v  organizarea si participarea la Conferinta Punctelor focale nationale, de la
Palatul Parlamentului, din perioada 7-9 noiembrie 2023.

Toate actiunile de promovare mentionate mai sus au fost incarcate pe pagina web:
https://gendermanagement.mapn.ro, in limbile romana si engleza.

MALI: in anul 2023, Directia Informare si Relatii Publice a mediatizat personalul
feminin aflat in functii cu putere de decizie, dar si in functii de executie, in diferite
structuri ale MAI, prin materiale de presa, in revista ,, Pentru Patrie", in cadrul propriilor
emisiuni TV si prin intermediul materialelor publicate pe conturile asumate de MAI pe
retelele sociale. Astfel, pe pagina de Facebook a MAI au fost publicate 10 materiale prin
care s-a promovat femeia politist, femeia voluntar in structuri ale inspectoratelor pentru
situatii de urgentd si modul in care au intervenit in diferite situatii in sprijinul cetatenilor.
De asemenea, pe contul Instagram al MAI au fost publicate 28 de astfel de materiale.

In revista MAI ,, Pentru Patrie”, in anul 2023, au fost publicate 25 articole in care
a fost evidentiatd contributia personalului feminin, pe diferite linii de muncd din
competenta MAI. Cu titlu de exemplu amintim interviurile realizate cu doamna
comisar-sef de politie Manuela Popescu, director general adjunct al DGA, doamna
sergent major Diana Piscureanu, alpinist de interventie in cadrul ISU Hunedoara,
doamna inspector de politie Ramona Ciofu, purtdtor de cuvant in cadrul IPJ Neamt,
doamna comisar-sef de politie Maria-Cristina Stepanescu, director adjunct al Agentiei
Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane, cu doamna chestor de politie Alida Moise,
director general Spitalul de Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitrie Gerota" al MAI si cu doamna
comisar-sef de politie Ramona Dabija, director al Agentiei Nationale Antidrog.

De asemenea, precizam faptul ca, in anul 2023, personalul feminin din MAI a fost
evidentiat si pe coperta revistei ,, Pentru Patrie” din lunile martie, aprilie, iulie,
octombrie, noiembrie si decembrie.

Totodata, in cadrul emisiunilor ,,MAI aproape de tine", difuzate pe parcursul
anului ce a trecut, au fost realizate 8 emisiuni ce au avut ca tema contributia personalului
feminin, pe linii diferite de munca din competenta MAI, la care au participat, cu titlu de
exemplu reprezentante din cadrul Institutului de Cercetare si Prevenire a Criminalitatii
din Politia Roméand, Agentiei Nationale Antidrog, Politiei de Frontiera, Directiel
Generale de Pasapoarte si Jandarmeriei Romane.

Promovarea angajatelor MAI in spatiul public reprezintd un demers cu rolul atat
de a valorifica participarea si implicarea femeii, in mod egal, pe toate palierele de
competenta ale MAI, cat si de a sublinia importanta contributiei personalului feminin in
tot ceea ce reprezinta sistemul de ordine si siguranta nationala.

Cu prilejul Zilei Politiei de Frontiera, la data de 24 iulie 2023, in cadrul Scolii de
Perfectionare a Pregatirii Personalului Politiei de Frontiera Drobeta-Turnu Severin a fost
editatd revista ,,Temerarii/2023”, in cadrul cédreia a fost publicat articolul cu titlul
., Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati”.

La nivelul Centrului de Informare Publica din Inspectoratul General al
Jandarmeriei Roméane, au fost promovate pe paginile institutionale de social-media 9
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cadre militare femei care apartin structurilor Jandarmeriei Romane si care s-au remarcat
prin profesionalism in activitatile desfasurate.

ANES: In anul 2023, au fost realizate urmitoarele campanii:

1. Lansarea ,,Manifestului pentru drepturile femeilor” cu scopul reafirmarii
drepturilor femeilor care nu sunt negociabile. Aceste drepturi sunt recunoscute si
respectate in intreaga lume. “Ne dorim o tara ca afara si cand vorbim despre drepturile
femeilor. Oricine, femeie sau barbat, poate fi alaturi de noi pentru ca impreund suntem
mai puternici.” - martie 2023;

2. Actiuni desfasurate in parteneriat cu Romfilatelia, in contextul celebrarii Zilei
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - mai 2023;

Unul dintre evenimente a fost campania derulata in parteneriat cu Romfilatelia, ce
a avut drept obiectiv valorizarea si celebrarea femeilor din diferite domenii de activitate
cu scopul de a realiza un intreg postal pe care au aparut Nadia Comaneci (prima
gimnasta din lume care a primit nota zece intr-un concurs olimpic de gimnasticd),
Regina Maria a Romaniei (figura emblematicd pentru dezvoltarea Romaniei moderne) si
Sofia lonescu Ogrezeanu (prima femeie neurochirurg din lume).

3. O alta actiune s-a desfasurat in data de 8 mai 2023, la Palatul Parlamentului, in
prezenta ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, doamna Gabriela Firea.

Acest eveniment a avut drept scop valorizarea si promovarea femeilor care au
facut cariera si se implicd Tn mod exemplar, in domeniile in care, In mod traditional
activeaza si exceleazd preponderent barbatii, precum: militar (participare la misiuni in
teatrele de operatii, pilot din echipa de acrobatie a Romaniei), miner sau pompier.
Aceste profesii sunt considerate masculine si mai mult, in mentalul colectiv, acestea Inca
sunt destinate cu precadere barbatilor.

Masura 11: Efectuarea de analize cu privire la perceptia egalitatii de gen.
MAPN: In curs de implementare.

Masura 12: Efectuarea de instruiri periodice cu privire la egalitatea de gen

MAPpN: Activitate cu caracter continuu, consilierii de gen desemnati sunt
responsabili cu instruirea periodicd a personalului structurilor din care fac parte, prin
includerea temelor specifice in sedintele de lucru ale comandantilor si/sau in pregatirile
de comandament.

In data de 07 martie 2023, la Cercul Militar National, BMPG a organizat
Conferinta consilierilor de gen din MApN, in marja celebrarii Zilei Internationale a
Femeii.

Scopul conferintei l-a reprezentat instruirea consilierilor de gen si sporirea
vizibilitatii femeilor din sectorul de aparare fiind, totodata, planificata ca o prima analiza
a stadiului integrarii perspectivei de gen in structurile militare. La activitate au
participat: ministrul apardrii nationale, Angel Tilvar, secretarul de stat pentru relatia cu
Parlamentul si calitatea vietii personalului, Eduard Bachide, subsecretarul de stat din
cadrul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Simona Butacu,
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reprezentantul ANES, Gianina Dimitrescu, precum si consilierii de gen desemnati la
nivelul structurilor centrale, a categoriilor de forte/comandamente de arma,
diviziilor/similar si institutiilor militare de invatamant.

Activitatea a constituit un prilej optim pentru aprofundarea anumitor aspecte din
domeniul problematicii de gen, urmarindu-se trecerea la nivelul urmator, respectiv
consolidarea retelei consilierilor de gen din cadrul structurilor subordonate.

Totodata, au fost organizate o serie de sesiuni de instruire a studentilor si elevilor
din institutiile de invatamant ale Fortelor Navale Romane in domeniul FPS.

Astfel, in perioada 15-19 mai 2023, la Academia Navala ,,Mircea cel Batran” din
Constanta a avut loc vizita delegatier Garzii Nationale a Statului Alabama in vederea
desfasurarii activitdtilor de cooperare in domeniul FPS.

Sesiunile de instruire au avut ca scop integrarea perspectivei de gen, cunoasterea
si valorificarea diferentelor de gen, aptitudinile si comportamentele specifice fetelor si
baietilor (mai ales pentru cei aflati la varsta adolescentei), precum si prevenirea
comportamentelor incorecte, din perspectiva constructiei identitare de gen (limbaj,
tinuta, maniere, disciplind).

MAI: In cadrul sistemului de pregatire continui organizati de citre unititile
Politiei Romane fara scoatere de la locul de munca, pe post, toti politistii studiaza
urmatoarele teme obligatorii:

1. Codul de etica si deontologie al politistului;

2. Respectarea drepturilor omului in activitatea politistilor;

3. Prevenirea si combaterea violentei de gen: prevenirea si combaterea
infractiunilor in care sunt implicati copii, victime ale violentei si abuzurilor.

Calitatea si eficienta instruirii sunt apreciate in cadrul procesului de verificare a
pregatirii de specialitate a politistilor. Rezultatele obtinute de cétre politisti in cadrul
testarilor sunt valorificate la intocmirea aprecierilor de serviciu anuale.

Directia Pregatire Profesionald a desfasurat lucrarile pentru participarea
politistilor la sesiunile de instruire organizate de catre ANES, in cadrul Proiectului
,VioGen RoJust” derulat in parteneriat cu patru organizatii neguvernamentale cu vasta
experientd in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice §i respectarii
drepturilor omului: Centrul FILIA, Asociatia TRANSCENA, Asociatia ANAIS si
Asociatia GRADO.

In cursul anului 2023, au fost gestionate 17 sesiuni de instruire ale ANES, cu
nominalizarea in calitate de participanti a politistilor din cadrul tuturor unitatilor
teritoriale de politie (total 399 politisti). La solicitarea ANES privind implicarea cat mai
multor specialisti din domeniul aplicarii legii in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, au fost nominalizati 288 politisti in calitate de cursanti pentru
perioada octombrie — noiembrie 2023 (12 sesiuni de formare online).

In scopul promovirii importantei domeniului circumscris egalititii de gen, la
nivelul unitatilor Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne s-au realizat materiale
cu rol informativ si de asemenea, au fost desfasurate activitati specifice de informare de
citre persoana responsabilid avand drept tintd combaterea stereotipurilor de gen. In
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tematica Planului anual de formare profesionald continud pe post si prin cursuri a
personalului din unitate de la nivelul unei unitati, pentru perioada 01.04.2023 —
31.03.2024, a fost inclus un numadr de 5 teme de pregatire in domeniul drepturilor
omului si un numar de 3 teme de pregdtire in domeniul dreptului international umanitar.

Au fost desfasurate instruiri si distribuite personalului Inspectoratului de Jandarmi
Sibiu (in format electronic) 2 videoclipuri (unul realizat in cadrul proiectului ,,Impact si
egalitate”, implementat de catre Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, cu suportul IM
Swedish Development Partner in Moldova si un material al Comisiei Europene ,, Catre o
Uniune a egalitatii Strategia privind egalitatea de gen (2020-2025) .

SRI: Pe parcursul anului 2023, a avut loc instruirea a 650 de angajati ai
Serviciului pe subiecte referitoare la egalitatea de gen, prin includerea in modulele
specifice in cadrul cursurilor cirsumscrise proiectului ,,POCA INTELLIGENCE in
serviciul cetatenilor”.

STS: La nivelul institutiei s-au derulat informari periodice ale personalului cu
privire la principiile conduitei profesionale si normele de eticd interne.

Masura 13: Introducerea in toate institutiile de invatamadnt din sectorul de
securitate si aparare a instruirilor cu privire la egalitatea de gen

MApN: In curs de implementare.

MAI: In graficul cursurilor din cadrul Centrului Multifunctional de Pregitire
Schengen se regasesc in mod constant cursuri, care cuprind si subiecte referitoare la
drepturile omului, n sensul in care sunt prezentate prin conventii referitoare la protectia
anumitor categorii de persoane, nediscriminare bazata pe sex, rasa, origine etnica si
nediscriminare in folosirea fortei de munca si in activitatea profesionald.

La Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” au fost organizate activitati
formative, dupa cum urmeaza:

» Cursul de initiere in carierd — prin temele ,,Notiuni de drept international
umanitar”; ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati”; ,,Discriminare si violenta de
gen”;

» Cursurile de capacitate profesionala pentru obtinerea gradului de agent-sef,
subcomisar si comisar-sef - prin tema ,,Implementarea directivelor Uniunii Europene in
materia nediscrimindrii in sistemul legal din Roméania”;

» Programul de formare initiala ,,Politist Local” — prin tema ,,Protectia juridica a
drepturilor omului in activitatea politiei locale”;

» Cursul Management — ofiteri cu functii de conducere — prin tema ,,Elemente
generale pentru prevenirea discriminarii”;

» Cursul Management — ofiteri cu functii de executie — prin tema ,,Elemente
generale pentru prevenirea discriminarii’;

» Programul postuniversitar de formare si dezvoltare continua ,,Drepturile omului
in institutiile publice” — prin disciplinele ,,Sisteme internationale si regionale de
protectie a drepturilor omului”; , Egalitatea de sanse si dezvoltarea durabild”;
,Reglementari internationale si nationale privind protectia drepturilor copilului si a
drepturilor femeii”; ,,.Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor Uniunii
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Europene”; ,,Agentii, mecanisme §i unitati operative europene cu responsabilitati in
protectia drepturilor fundamentale ale omului”; ,,Mecanismul jurisdictional al
Consiliului Europei — Curtea Europeana a Drepturilor Omului”; ,,Drepturile omului in
managementul interventiei publice”; ,,Protectia drepturilor omului Tn administratia
publicda”; ,,Prevenirea conflictelor familiale prin comunicare relationala”; ,,Protectia
juridica a victimelor”; ,,Prevenirea si combaterea crimelor motivate de urd prin mijloace
de drept penal”.

In ceea ce priveste personalul incadrat in structurile de relatii publice si
comunicare de la nivel central si teritorial ale Ministerului Afacerilor Interne, in anul
2023, a fost organizat un curs de ,,Asistent relatii publice si comunicare" in cadrul
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, curs absolvit de 20 de cursanti, dintre care
16 ofiteri/agenti de politie sau subofiteri femei. Cu privire la tematica prezentata, au fost
abordate inclusiv modul de gestionare din punct de vedere mediatic a diferite spete care
trateaza egalitatea de sanse Intre femei si barbati, precum si discriminarea si violenta de
orice fel.

Unitatile de invatdmant postliceal si institutiile de perfectionare a pregatirii
politistilor din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane furnizeaza
programe formative adaptate continuu cerintelor institutiei beneficiare, vizand,
deopotriva, compatibilizarea competentelor profesionale ale absolventului cu
standardele europene privind formarea personalului in domeniul ordinii si sigurantei
publice.

Absolventii unitatilor de invatdmant postliceal si ai cursurilor/stagiilor de formare
continua sunt pregatiti pentru abordarea si rezolvarea situatiilor profesionale conform
cadrului normativ si procedurilor legale in vigoare: teme privind protejarea drepturilor
omului, respectarea diversitatii, combaterea torturii si a relelor tratamente, abordarea
infractiunilor motivate de urd, colaborarea interinstitutionald, deontologia profesionala si
integritatea etc., care permanent sunt raportate structurilor interesate de monitorizarea
pregatirii in diferite domenii.

La nivelul Centrului de Formare si Perfectionare a Politistilor ,,Nicolae Golescu”
Slatina din subordinea IGPR sunt gestionate programe formative pe linii de munca din
domeniul politienesc (cursuri privind prevenirea si combaterea infractiunilor in care sunt
implicati copii, persoane vulnerabile, prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd). In anul de invatimant 2023-
2024 sunt planificate céte 5 serii pentru fiecare curs, a cate 40 de politisti participanti/per
serie.

Pe parcursul anului 2023, la nivelul Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei de
Frontiera ,,Avram lancu”, Oradea, au fost desfasurate o serie de activitati didactice in
domeniul drepturilor omului la care au participat in baza unor parteneriate reprezentanti
a1l unor organizatii guvernamentale sau civile de profil, dupa cum urmeaza:

e doud sesiuni de prezentdari a seminarului cu tema ,, Consolidarea rezilientei
demografice in spatiile de frontiera in timpul unei crize globale a migratiei”, sustinut in
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colaborare cu AIPG-Institutul Auschwitz pentru Prevenirea Genocidului si a
Atrocitatilor Tn Masa;

e 0 sesiune de prezentare a seminarului cu tema , Informare cu privire la
cazuistica §i procedura specific in domeniul refugiatilor”, sustinut Impreuna cu
reprezentantii Consiliului National Romén pentru Refugiati.

In cadrul Scolii de Perfectionare a Pregitirii Personalului Politiei de Frontiera
Drobeta Turnu-Severin a fost sustinutd tema ,, Respectarea drepturilor omului in
activitatile specifice politiei de frontiera. Dreptul de a nu fi supus la tortura, tratamente
inumane sau degradante. Interdictia de discriminare”. Au fost abordate aspecte
privitoare la respectarea drepturilor omului, interdictia de discriminare, egalitatea in fata
legii, categorii de rele tratamente, jurisprudenta CEDO relevanta in materie, infractiuni
motivate de ura. In total, 473 cursanti au beneficiat de programele specifice de pregitire
(inclusiv in domeniul vizat), in perioada 01.01.2023-31.12.2023, in cadrul a 19 cursuri
derulate 1n institutie.

Printre masurile adoptate de catre Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a
Jandarmeriei Romane se numara includerea temei “Prevenirea si combaterea diferitelor
forme de discriminare” in programa cursului de initiere in carierd a subofiterilor
specialisti.

La nivelul Centrului de Formare Initiald si Continua al MAI — Oréstie, in cadrul
curriculei pentru programele formative destinate initierii in carierd pentru personalul
MALI (agenti de politie/subofiteri si ofiteri) au fost planificate urmatoarele teme:
Drepturile omului si nediscriminarea (3 ore), Respectarea drepturilor omului in
activitatea politistilor: Conventia Europeana a Drepturilor Omului, directive europene,
drepturile grupurilor vulnerabile (minori, persoane cu dizabilitati etc.) - 4 ore si
Infractiunile motivate de ura si victimele infractiunilor motivate de ura (6 ore). Aceste
teme au inclus si subtematica referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati si
nediscriminare. Temele au fost prezentate unui numdr de 473 cursanti. Au fost
actualizate suporturile de curs pentru identificarea si, la nevoie, excluderea aspectelor de
discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative
in ceea ce priveste rolul femeilor i al barbatilor in viata publica si familiala. Centrul de
Formare Initiala s1 Continua al MAI - Ordstie a sustinut si promovat participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si au fost nominalizati in
mod echilibrat membri si/sau participanti in consilii, grupuri de experti si alte structuri
lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Masura 14: Identificarea si introducerea optiunilor de orar flexibil de munca
pentru angajatii din sectorul de securitate si aparare, pe timp de pace.

MApN: In anul 2023, s-a mentinut posibilitatea de adoptare a programului de
lucru flexibil, acolo unde desfasurarea activitdtilor a permis acest lucru.

ANES:

1. Dezvoltarea unui cadru de lucru interinstitutional in vederea analizdrii
propunerii de Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din
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20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului. Indicatori:

- Documente nationale cu privire la oportunitatea de sustinere a directivei si
dezvoltarea pachetului legislativ in vederea armonizarii acesteia in legislatia nationala;

- OUG nr. 57/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati §i pentru modificarea art. 3
alin. (2"l) din OUG nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, respectiv:

e Art. unic Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

- La articolul 10, alineatele (3) si (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

.(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui
barbat, pe motiv ca au solicitat sau au efectuat concediul pentru cresterea
copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-au exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in
sensul prezentei legi. (...)

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.”

- La articolul 10 la alineatul (6) se introduc doua noi litere, d) si e) care vor
avea urmatorul cuprins:

,,d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor,

e) salariata/salariatul si-au exercitat dreptul de a solicita formule flexibile
de lucru.”

2. Elaborarea unui pliant pentru promovarea noilor prevederi legislative cu privire
la Concilierea vietii de familie cu cea profesionala, in contextul marcarii a 8 ani de la
adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse
intre femei si barbati. De asemenea, una dintre temele specifice domeniului pentru 2023
a fost Concilierea vietii de familie cu cea profesionala.

Extras din Pliant Concilierea vietii de familie cu cea profesionala:

v Aveti dreptul ca tatd al unui copil nou-nascut (in primele 8 saptamani) la
concediu de paternitate platit de 10 zile lucratoare, sau de 15 zile dacd ati obtinut
atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

v’ Aveti dreptul ca tata salariat la cel putin 2 luni din concediul pentru crestere a
copiilor, daca mama opteaza initial pentru acordarea acestuia;
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v' Aveti dreptul de a primi concediu de ingrijitor de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic pentru a acorda ingrijire personald sau sprijin unei rude sau unei persoane
care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul care are nevoie de ingrijire sau sprijin
semnificativ din cauza unei afectiuni medicale grave;

v Aveti dreptul de a lipsi de la serviciu in caz de urgente familiale pentru
maximum 10 zile lucratoare/an, cu notificarea prealabild a angajatorului si cu
recuperarea perioadei de absenta;

v' Aveti dreptul de a solicita programe de lucru individualizate, precum si
obligatia corelativd a angajatorilor de a justifica in scris orice refuz in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea cererii;

v" Este interzisa discriminarea sau concedierea angajatilor pe motiv ca acestia gi-
au exercitat drepturile legale. Interdictia concedierii se aplica si in timpul concediului
pentru cresterea copilului, concediului de ingrijire sau absentei de la serviciu pentru
urgente familiale

SRI: In anul 2023, s-a mentinut posibilitatea de adoptare a programului de lucru
flexibil, acolo unde desfasurarea activitdtilor a permis acest lucru.

Obiectivul nr. 3 - Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare,
hartuire si violenta sexuala bazate pe gen

Masura 15: Elaborarea unui cod de conduita din perspectiva de gen

MApPN: In curs de implementare. Ghidul militar privind integrarea perspectivei
de gen in MApN contine un capitol destinat instruirii de gen in care sunt tratate:
exploatarea sexuald si abuzul, violenta sexuald si de gen in timpul conflictelor si
hértuirea sexuala.

MAE: MAE aplica prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse §i
tratament intre femei si barbati, precum si prevederile Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. De
asemenea, sunt aplicate urmatoarele norme de conduitd specifice:

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Regulamentul de ordine interna;

- Codul etic pentru Corpul diplomatic si consular al Romdniei, adoptat prin
Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 890/2014.

Corpul de Control si Evaluare Diplomatica al MAE asigura instruirea personalului
MAE care urmeaza sid plece in misiune in Serviciul exterior In ceea ce priveste
standardele de etica si conduita.

In cursul anului 2023 nu au fost inregistrate plangeri de hartuire la locul de munca
de catre femei aflate in misiuni de mentinere a pacii.

Mdsura 16: Elaborarea unor analize privind situatia de securitate din teatrele de
operatii, inclusiv prin raportarea la identificarea fenomenului violentei de gen in zonele
de misiune
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MAE: Situatia de securitate din teatrele de operatii ale ONU este analizata
periodic prin rapoarte ale Secretarului General al ONU pregdtite pentru discutii in
Consiliul de Securitate al ONU sau prin documente de analiza ale Departamentului
Operatiunilor de Pace al ONU.

Misiunea Permanentd a Romaniei la ONU trimite in mod constant informatii pe
aceasta tema, iar aspectele relevante din perspectiva acestei teme sunt oferite Punctului
focal national. De asemenea, Misiunea Permanentd a Romaniei trimite Raportul anual al
Secretarului General al ONU cu tema FPS.

Mdsura 17: Elaborarea de norme procedurale interne cu privire la solutionarea
plangerilor privind discriminarea de gen i actele de hartuire sexuala

MApPN: In curs de implementare. Ghidul militar privind integrarea perspectivei
de gen iIn MApN contine un capitol destinat instruirii de gen In care sunt tratate
exploatarea sexuald si abuzul, violenta sexuald si de gen in timpul conflictelor si
hértuirea sexuala.

MAI: La nivelul MAI este elaborata si diseminatd Procedura operationala
privind organizarea si desfasurarea activitatilor de preluare si gestionare a apelurilor
telefonice si a mesajelor electronice pentru sesizarea oricaror acte/fapte de
discriminare, comportamente de hartuire sau tratamente similare savdrsite de catre
personalul MAI, asupra personalului MAI (PO-MAI-DSG 524).

Masura 18: Efectuarea de instruiri periodice si/sau informari pentru personal cu
privire la standardele de comportament si codul de conduitda, cu scopul prevenirii
discriminarii de gen §i a hartuirii sexuale

MAPpN: Activitate cu caracter continuu care se executd in conformitate cu
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 203/2020, utilizandu-se Ghidul militar
privind integrarea perspectivei de gen in MApN.

MALI: S-au respectat regulile privind nediscriminarea pe criterii de gen/sex la
ocuparea functiilor de decizie si la salarizare, fiind respectat principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

Au fost analizate prevederile referitoare la acordarea de tratament egal la sanatate
si securitate Tn munca, fard a fi identificate prevederi discriminatorii ori care sd nu
asigure egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Au fost verificate politicile interne privind eliminarea tolerantei la hartuirea la
locul de munca si masurile anti-hartuire.

La nivelul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane s-au luat masuri legale
in scopul prevenirii i combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv
prin introducerea in regulamentele interne ale unitatilor de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de gen, precum si de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de muncd, in
conformitate cu art. 2 al. (55) Capitolul I privind Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
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Mdsura 19: Stabilirea unui mecanism de raportare periodica a cazurilor de
hartuire la locul de munca i modalitatile de rezolvare, prin intermediul consilierului de
gen/expertului/punctului de contact catre GNI

MApN: In curs de implementare.

ANES: La initiativa Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, prin
ANES, s-a elaborat Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, document aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 970 din 12 octombrie 2023 si publicat in Monitorul Oficial nr. 939 din 17
octombrie 2023.

Mdsura 20: Elaborarea unei proceduri de operare standard referitoare la
mecanismul de raportare si raspuns in cazul incidentelor care vizeaza exploatarea
sexuala si abuzurile savarsite de catre personalul militar si civil roman dislocat in
misiuni in afara teritoriului national

MApPN: In curs de implementare.

Masura 21: Instruirea trupelor inainte de dislocare in misiuni de mentinere a
pacii privind codul de conduita §i standardele de comportament obligatorii pe perioada
misiunii

MAPpN: Activitate cu caracter continuu care se executd in conformitate cu
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 203/2020 privind aplicarea la nivelul
Ministerului Apararii Nationale a prevederilor Strategiei Nationale si a Planului
national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea pentru
perioada 2020-2023, aprobate prin Hotardarea Guvernului nr. 561/2020, utilizandu-se
Ghidul militar privind integrarea perspectivei de gen in MApN.

MALI: Inainte de dislocarea in teatrele de operatii, personalul MAI beneficiazi de
o instruire suplimentara cu privire la aspecte de natura etica.

Mdsura 22: Instruirea trupelor inainte de dislocare in misiuni de mentinere a
pacii privind protectia si sprijinul victimelor violentei sexuale si de gen din zona de
conflict, raportarea unor astfel de cazuri

MAPpN: Activitate cu caracter continuu care se executd in conformitate cu
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 203/2020 privind aplicarea la nivelul
Ministerului Apararii Nationale a prevederilor Strategiei Nationale si a Planului
national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea pentru
perioada 2020-2023, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 561/2020, utilizandu-se
Ghidul militar privind integrarea perspectivei de gen in MApN.

MAI: Inainte de dislocarea in teatrele de operatii, personalul MAI beneficiaza de
o instruire suplimentara cu privire la aspecte de natura etica.
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Obiectivul nr. 4 - Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a
Agendei FPS

Masura 23: Crearea de parteneriate cu organizatiile din domeniul drepturilor
omului si egalitatii de sanse si de tratament dintre femei §i barbati

MApN: In curs de implementare.

MALI: Centrul Multifunctional de Pregétire Schengen a incheiat protocoale de
colaborare cu Agentia Nationald pentru Romi si Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii.

Totodata, in anul 2023, Departamentul pentru Situatii de Urgentd a incheiat un
protocol de colaborare cu Consiliul National Roman pentru Refugiati, a carui misiune
este aceea de a apara drepturile omului, in general si drepturile migrantilor, refugiatilor
si ale solicitantilor de azil in special. Incheierea protocolului a fost urmarea fireasci a
sprijinului oferit de Consiliul National Roman pentru Refugiati in gestionarea crizei
refugiatilor ajunsi pe teritoriul Roméaniei ca urmare a conflictului militar din Ucraina.
Astfel, incd de la debutul conflictului, Consiliul National Roman pentru Refugiati a
oferit consiliere juridica specializata refugiatilor ucraineni (cu precddere femet),
depunand, alaturi de institutiile statului si de ceilalti parteneri ai Departamentului pentru
Situatii de Urgenta din societatea civild, eforturi admirabile pentru ajutorarea acestora si
asigurarea asistentei umanitare. In acelasi context, precizim si buna colaborare a
Departamentului pentru Situatii de Urgentd cu UNHCR (United Nations High
Commissioner for Refugees) si IOM (International Organization for Migration), care au
oferit de asemenea addposturi de urgenta, articole de prima necesitate, sprijin juridic si
psihologic persoanelor afectate de conflict.

La nivelul colaboratorilor Departamentului pentru Situatii de Urgentd din
societatea civild (asociatii, fundatii, institutii academice etc.), femeile joaca un rol
important in activitatile intreprinse, atat in ceea ce priveste actiunile de prevenire si de
constientizare a riscurilor, dar si de raspuns. Un bun exemplu in acest sens este
participarea unei persoane de sex feminin din cadrul Asociatiei Cainilor de Salvare
Transilvania la misiunea de cdutare-salvare a victimelor surprinse sub daramaturi ca
urmare a procedurii cutremurului de mare intensitate din Turcia la inceputul anului
2023, alaturi de echipele trimise de Romania.

Masura 24: Instituirea unui proces de consultare proactiv §i permanent cu
societatea civila si mediul academic

MAPpN: Pe parcursul anului 2023, au avut loc consultari permanente cu specialisti
din mediul civil si academic pe domeniul FPS, in vederea elaborarii noii Strategii
Nationale si a Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - FPS pentru
perioada 2024-2028. Printre institutiile cu care au avut loc colaborari permanente se
regdsesc: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Universitatea Bucuresti,
Institutul Roman pentru Drepturile Omului, inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru
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Refugiati, Consiliul National Romén pentru Refugiati, Asociatia Romanian Women’s
Lobby, Asociatia George C. Marshall Romania, Asociatia FRONT.

Toate contributiile aduse de catre specialistii din mediul civil si academic au
condus la eficientizarea efortului comun pentru dezvoltarea si Tmbundtitirea noii
Strategii Nationale si a PNA.

INCADRAREA CU PERSONAL FEMININ - 2023

MAPpN: Ultima analiza a aratat ca procentele de incadrare a personalului feminin
(militar si civil), raportate la totalul fiecarei categorii in parte au fost: ofiteri 21%,
maistri militari 16%, subofiteri 14,5%, soldati gradati profesionisti 5%, personal civil
64%.

MAE: In MAE femeile au reprezentat 61,4% din totalul personalului din Centrala
MAE. Conducerea MAE a continuat sa acorde atentia cuvenitd promovarii egalitatii de
sanse 1n randul personalului diplomatic, inclusiv prin numirea de femei in functii de
conducere in Serviciul Exterior (unde 40,7% din pozitiile de sef de misiune au fost
ocupate de femei) si in Centrala (unde 50% din functiile de demnitate publica si 43,1%
din functiile de conducere au fost ocupate de femer).

MALI: Din totalul personalului MAI, 20,82% au fost femei, astfel: 23,73% ofiteri
de politie, 46,44% agenti de politie, 4,76% ofiteri, 0,05% maistri militari, 10,18%
subofiteri, 1,68% functionari publici, 13,16% personal civil contractual.

STS: In anul 2023, nivelul de incadrare cu personal feminin a posturilor existente
la nivelul institutiei a fost in procent de 48,54%, iar nivelul de incadrare cu personal
feminin a functiilor de conducere existente la nivelul institutiei a fost de 26,88%. De
asemenea, in ceea ce priveste nivelul de scolarizare pentru nevoile institutiei, precizdm
ca femeile au ocupat un procent de 46,77%.

SRI: Procentul de incadrare cu personal feminin in SRI a fost de 36,45%, in
crestere cu 0,4% fatd de anul precedent. Adaugdm faptul ca procesele de selectie a
persoanelor pentru ncadrare directd si admitere iIn Academia Nationald de Informatii
”Mihai Viteazul” nu au luat in considerare criteriile de gen.

ANP: Personalul feminin din sistemul administratiei penitenciare a reprezentat
25% din totalul incadrat.

PRESEDINTELE GRUPULUI NATIONAL DE IMPLEMENTARE
(et

Manuela-Elena MIHAI

Colonel

Intocmit: Secretariatul tehnic al GNI, Mr. Oana STROMBERGER
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